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0. Vorwort

Missbrauch von Kindern und Jugendlichen ist - vollig zu recht - in der 6ffentlichen Diskussion ein zentrales The-
ma geworden, das immer wieder auch die Kirchen betrifft. Die statistische Wahrscheinlichkeit spricht fir die An-
nahme, dass es auch im Bereich unserer Landeskirche eine Dunkelziffer gibt: Finden Kinder und Jugendliche in
der Gemeinde Gehor, Unterstitzung und Hilfe, wenn sie im familiaren Umfeld missbraucht werden, Gewalt er-
leiden oder verwahrlosen? Begegnen wir mit der nétigen Aufmerksamkeit der Moglichkeit, dass berufliche oder
ehrenamtliche Mitarbeiter (oder auch Mitarbeiterinnen) die kirchliche Arbeit mit Kindern und Jugendlichen aus-
nutzen, um Opfer fiir sexuelle Ubergriffe und Missbrauch zu finden? Bei einer gemeinsamen Tagung im Herbst
2011 am Seddiner See haben die Konferenzen fir die Arbeit mit Kindern und fir die Jugendarbeit in der EKBO
sich intensiv mit diesen Fragen befasst. Die vorliegende Broschire prasentiert mit einigen Erganzungen die Ar-

beitsergebnisse dieser Tagung. Wichtig sind dabei diese Grundiiberlegungen:

. Uberall dort, wo Kinder und Jugendliche in unseren Gemeinden und Kirchenkreisen vorkommen, miissen
die beteiligten ehrenamtlichen und beruflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fir den Schutz der Kinder
und Jugendlichen vor sexualisierter Gewalt und Missbrauch sensibilisiert werden. Das wichtigste Element
einer Praventivkultur in unserer Kirche ist ein Klima, wo immer wieder offen Uber die Méglichkeit von Miss-
brauch gesprochen wird. Tater mussen spiren, dass sie nicht mit Wegsehen und Schweigen rechnen
kdnnen. Dazu sind regelmaRige Fortbildungen der Mitarbeitenden, aber auch der Gemeinde- und Kreiskir-

chenrate sinnvoll und nétig.

. Ehrenamtliche und berufliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter brauchen Ansprechpartnerinnen und An-
sprechpartner, an die sie sich wenden kénnen und sollen, wenn der Gedanke an einen mdglichen Miss-
brauch in der Luft liegt. Diese Ansprechpartnerinnen und -partner missen in der Lage sein, auch mit
plétzlich auftretenden krisenartigen Situationen angemessen umzugehen. Dazu gehdrt neben einer inten-
siven eigenen Beschaftigung mit dem Thema ein Kriseninterventionsplan, der die Zusammenarbeit mit
Kita und Diakonie und vor allem mit dem 6&ffentlichen Trager der Jugendhilfe (Landkreis bzw. Bezirksamt)
regelt.

. Bei der Erarbeitung dieses Kriseninterventionsplans muss insbesondere auch geregelt werden, auf wel-
chem Weg bei einem Verdacht auf Missbrauch und Kindeswohlgefahrdung eine ,insoweit erfahrene Fach-
kraft der Jugendhilfe* (Insofa) eingeschaltet werden soll. Die Zusammenarbeit mit dem Jugendamt, der
Schutz des mdglichen Opfers und der Umgang mit mdglicherweise sehr drangenden Anfragen der Me-

dien mussen im Vorfeld bedacht und geregelt werden.

Zu diesen Elementen einer Praventivkultur und zum Umgang mit méglichen Verdachtsfallen finden sich in dieser
Broschire Hinweise und Materialien. Vieles davon dient der Umsetzung gesetzlicher Verpflichtungen. Es geht
aber nicht nur darum, auReren Anforderungen zu genigen. Es geht um den Schutz méglicher Opfer, aber auch
um den Schutz der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vor falschen Verdachtigungen oder vor dem Vorwurf, nicht
genugend wachsam gewesen zu sein.

Die kreiskirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fir die Jugendarbeit und die Arbeit mit Kindern stehen als
Fachkrafte flr diese Fragen bereit. Praventivkultur und Kriseninterventionsplanung betreffen jedoch (fast) alle
Bereiche der Gemeinde. Und sie sind eine Leitungsaufgabe: Gemeinde- und Kirchenkreisleitungen sind gefor-
dert: Sie missen Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner benennen und beauftragen, fir Fortbildung sor-
gen und das Thema in die kirchliche Offentlichkeit tragen. Deswegen erbitten wir Ihre Unterstiitzung bei der Um-
setzung der hier gemachten Vorschlage.



1. Bausteine fur eine Praventivkultur in der EKBO

Der Schutz von Kindern und Jugendlichen vor sexualisierter Gewalt, Missbrauch und Vernachlassigung
ist im besten Wortsinn eine ,,Querschnittaufgabe“: Berufliche und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter sind hier ebenso gefordert wie die Leitungspersonen, Leitungsgremien und Fachstellen auf Gemeinde-,
Kirchenkreis— und landeskirchlicher Ebene. Alle Ebenen und Arbeitsbereiche miissen einbezogen werden, die
Angebote fur Kinder und Jugendliche machen.

Die Einfiihrung und dauerhafte Weiterentwicklung und Pflege einer Praventivkultur gegen sexualisierte
Gewalt, Missbrauch und Vernachldssigung von Kindern und Jugendlichen ist eine Leitungsaufgabe.

EINEN UBERBLICK BIETET DIE CHECKLISTE LEITUNG SEITE 15

. Erster, grundlegender Schritt ist das Férdern und Einfordern einer Kommunikationskultur, in der die
Méglichkeit von Missbrauch und Vernachlassigung immer mit im Blick bleibt und offen angesprochen
wird. Ziel muss es sein, betroffenen Kindern und Jugendlichen zu signalisieren, dass sie bei uns gehort
und ernst genommen werden, dass wir auf ihrer Seite stehen und sie unterstitzen. Potentielle Tater und
Taterinnen sollen wissen, dass sie bei uns nicht auf ein Klima des Verschweigens und Wegsehens setzen
kénnen, und moglichst abgeschreckt werden.

. Um dieses Ziel zu erreichen, sind regelmaBige Fortbildungen der ehrenamtlichen und beruflichen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter sinnvoll und nétig, die sich auf den Bereich sexualisierte Gewalt und Miss-

brauche konzentrieren:

. Die Konferenzen fir die Arbeit mit Kindern und fur Jugendarbeit schlagen vor, dass in jedem Kirchen-
kreis eine Ansprechpartnerin / ein Ansprechpartner fiir den Schutz von Kindern und Jugendlichen
vor sexualisierter Gewalt und Missbrauch benannt wird. Diese Personen sollen Fortbildungsangebote
durchfiihren und als erste Anlaufstelle fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei Verdacht auf Missbrauch

dienen.

. Die Konferenzen haben einen Verhaltenskodex (Selbstverpflichtungserklarung) fur alle Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter erarbeitet, die mit Kindern und Jugendlichen arbeiten. Fir die Evangelische Jugend
ist dieser Kodex durch Beschluss der Landesjugendversammlung verbindlich; die Konferenzen empfehlen

dringlich, ihn auch in anderen kirchlichen Arbeitsfeldern zu nutzen.

. Polizeiliche Fiihrungszeugnisse sind ein wichtiges Mittel Personen an der Arbeit mit Kindern und Ju-
gendlichen zu hindern, die wegen Missbrauch und sexualisierter Gewalt vorbestraft sind oder gegen die
entsprechend ermittelt wird. Fur berufliche Fachkrafte der Jugendhilfe und unter bestimmten Vorausset-
zungen auch fir ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind sie gesetzlich vorgeschrieben.



1.1 Fortbildung

Fortbildung als zentrales Element einer Praventivkultur in der EKBO soll alle die ehrenamtlich oder beruflich mit
Kindern und Jugendlichen arbeiten, und alle die in Kirchenkreis und Gemeinde Leitungsverantwortung tragen
ansprechen und erreichen. In unterschiedlicher Intensitat und Haufigkeit, aber regelmaRig sollen durch entspre-
chende Fortbildungsangebote Kenntnisse zu und Sensibilitat fur diese Fragestellungen

. Was ist sexualisierte Gewalt und Missbrauch: Zahlen, Fakten, Grundinformationen

. Wo fangt Ubergriffiges Verhalten an? - Welche Situationen im padagogischen Umgehen mit Kin-
dern und Jugendlichen sollten im kollegialen Gesprach zwischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

angesprochen und geklart werden?

. Welche Regeln gelten bei uns im padagogischen Umgang mit Kindern und Jugendlichen

(,Verhaltenskodex*)?
. Welche gesetzlichen Bestimmungen gelten, die unsere Arbeit betreffen?

. Was kann ich tun, wenn ich ein ,komisches Gefiihl“ habe / wenn mir eine Situation bedenklich vor-
kommt / wenn ich von einem Kind oder einer/fem Jugendlichen angesprochen werde? - Was darf
ich in einer solchen Situation nicht tun?

Fir die Aus- und Fortbildung ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen diese Fragestellungen
ein regelmafiger und verpflichtender Bestandteil sein. Auch fur berufliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sind entsprechende Fortbildungen zwingend erforderlich. Die Ansprechpartnerinnen / Ansprechpartner im
Kirchenkreis kdénnen solche Fortbildungsangebote leisten oder koordinieren, und sollen mit diesem Thema

auch regelmafig in Kreis- und Gemeindekirchenraten sowie Konventen prasent sein.
CHECKLISTE ANSPRECHPARTNER/IN SEITE 16

Fur die Fortbildung ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter liegt als zweiter Teil dieser Bro-
schiire ein Modul vor, das sich besonders auch fir Erwachsene und junge Erwachsene eignet. Es umfasst
Strukturvorschlage und Ubungen firr die Fortbildung, eine Informationsbroschiire fiir das richtige Verhalten in

Krisensituationen sowie ein Vorbereitungsmaterial fur die schulende Person.

Der Landesjugendring Berlin hat ein Modul ,Sexuelle Gewalt* fur die Ausbildung von Jugendleiterinnen und —
leitern entwickelt, das wir als verbindlichen Bestandteil dieser Ausbildung verankern wollen. In der Evangeli-
schen Jugend sind zusétzliche Ubungen zu ,,Ndhe und Distanz*“ entwickelt und erprobt worden, die dieses Ma-
terial noch erweitern kénnen.

Fur die Fortbildung beruflicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird das AKD in Zusammenarbeit mit den
Kirchenkreisen entsprechende Angebote entwickeln. Eine Liste von Beratungsstellen befindet sich auf Seite 25;
auch auf diesem Weg sind geeignete Referentinnen und Referenten auffindbar. Das AKD wird regelmafige An-
gebote fir die Aus- und Fortbildung der Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner in den Kirchenkreisen ent-
wickeln und vorhalten.



1.2 Verhaltenskodex / Selbstverpflichtungserklarung

Am Ende der Ausbildung ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollte die Verstindigung Uber
eine Reihe von grundlegenden Einstellungs- und Verhaltensmustern stehen, die Kinder und Jugendliche als
Person starken und schitzen und sie zur Wahrung ihrer persdnlichen Intimitat ermutigen wollen. Wir folgen
dem Beispiel der evangelischen Jugendarbeit und Arbeit mit Kindern in anderen Landeskirchen und schlagen
vor, dieser Ubereinkunft die Form einer Selbstverpflichtungserklarung zu geben, die von allen ehrenamtlichen
und beruflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern unterzeichnet werden soll, die in der EKBO mit Kindern und
Jugendlichen arbeiten.

Die Konferenzen fiir Jugendarbeit und fiir Arbeit mit Kindern haben gemeinsam eine solche Selbstverpflich-
tungserklarung erarbeitet, die durch Beschluss der Landesjugendversammlung fir die Evangelische Jugend

Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz verbindlich ist.
DEN TEXT DER SELBSTVERPFLICHTUNGSERKLARUNG FINDEN SIE AUF SEITE 17

. Der Text enthalt eine Prdambel, die an die Erfordernisse des Arbeitsbereichs und / oder der Region an-
gepasst werden kann.

. Der Text formuliert im Kernbereich eine Grundhaltung der respektvollen Zuwendung, mit der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter die ihnen anvertrauten Kinder und Jugendliche starken und schiitzen kénnen.
Diesen Kernbereich bitten wir nicht zu verandern; wir wiinschen uns, dass dieser Bereich durch
Beschluss der Leitungsgremien auf allen Ebenen Verbindlichkeit fiir alle Bereiche der Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen in der EKBO erhilt.

. Der Text kann durch konkrete Regelungen erganzt werden (Beispiel: Keine Rust— oder Freizeit kann von
einem Mitarbeiter oder einer Mitarbeiterin allein verantwortlich geleitet werden); dabei kdnnen sich durch

Anpassung an die ortlichen Gegebenheiten unterschiedliche Regelungen ergeben.

. Die abschlieRende Erklarung macht deutlich, dass die bestehenden gesetzlichen Regelungen bei unserer

Arbeit zu beachten sind.

Bei beruflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern kann die Unterschrift unter diese Erkldrung arbeits-
rechtlich relevant werden, wenn entsprechende Tatbestinde bekannt werden. Deswegen empfehlen die

Konferenzen, die Erkldrung bereits bei der Einstellung zur Unterzeichnung vorzulegen.

MEHR DAZU IM NACHFOLGENDE ABSCHNITT ZU FUHRUNGSZEUGNISSE
SOWIE UNTER INTERVENTION BEI TATVERDACHT AUF SEITE 12

Ohne standige Fortbildung, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter immer wieder neu fir das Thema sensibilisiert,
droht ein Verhaltenskodex zu einem leeren Formalismus zu werden. Andererseits dokumentiert die Selbstver-
pflichtungserklarung eindeutig und klar, dass es in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in unserer Kirche

bestimmte Grundeinstellung gibt, die nicht zur Disposition stehen.



1.3 Fuhrungszeugnisse

Berufliche Fachkrafte der Jugendhilfe haben bei der Einstellung (auf eigene Kosten) und danach alle
fiinf Jahre (auf Kosten des Arbeitsgebers) ein erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis vorzulegen, um
sicherzustellen, dass sie nicht wegen Missbrauch, Vernachldassigung oder Gewaltanwendung vorbe-

straft sind.

Seit dem 1. Januar 2012 gilt bundesweit unter bestimmten Voraussetzungen auch fiir ehrenamtliche Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter die gesetzliche Pflicht zur Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses.

DIE GETZLICHEN BESTIMMUNGEN FINDEN SIE AUF SEITE 19

Die Fihrungszeugnispflicht fir berufliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Jugendhilfe bestand bereits Ian-
ger, die Bestimmungen sind nur geringfiigig modifiziert worden (nicht nur ,Dienste und Einrichtungen®, sondern
alle Trager der freien Jugendhilfe werden angesprochen). Zustandig ist fir die Erflllung dieser gesetzlichen
Pflicht ist der Arbeitgeber , also in der Regel Kirchenkreis oder Gemeinde.

Die Fuhrungszeugnispflicht fir ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist neu; bundesweite Rahmenver-

einbarungen zur Ausflllung dieser Bestimmung werden im September 2012 erwartet.

. Die gesetzlichen Regelungen Uber Fihrungszeugnisse sind Teil des Kinder- und Jugendhilfegesetzes
(KJHG oder SGB VIII) und gelten daher ausschlieBlich fir Jugendarbeit und Arbeit mit Kindern im Sinne
dieses Gesetzes (§§ 11,12,13) - also beispielsweise wohl fur offene Arbeit mit Kindern und Jugendarbeit,
jedoch nicht fir Kindergottesdienst und Konfirmandenarbeit. Wir halten diese Unterscheidung nicht fiir
sinnvoll und schlagen vor, Fiihrungszeugnisse von allen beruflichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern einzufordern, die regelmaBig mit Kindern und Jugendlichen arbeiten. Pfarrerinnen und Pfar-
rer kbnnen dabei deswegen ausgenommen werden, weil durch ihren Beamten-Status der Dienstgeber

von der Staatsanwaltschaft Uber einschldgige Ermittlungsverfahren ohnehin unterrichtet wirde.

. Der neu eingeflgte Absatz 4 des § 72a KJHG sieht eine Fuhrungszeugnis-Pflicht fir ehrenamtliche Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter vor, die mit Kindern und Jugendlichen padagogisch arbeiten oder einen ver-
gleichbaren Kontakt mit ihnen haben, wobei Regelungen Uber Art, Intensitat und Dauer dieses Kontaktes
mit dem jeweiligen Trager der offentlichen Jugendhilfe, also dem Jugendamt zu vereinbaren ist. Fiir die-
se Vereinbarungen stehen bundeseinheitliche Rahmenvereinbarungen derzeit noch aus. Erst wenn
diese vorliegen ist damit zu rechnen, dass die kommunalen Jugendamter auf entsprechende Vereinba-
rungen dringen. Im Land Berlin gibt es forderrechtliche Verwaltungsvorschriften, nach denen volljahrige
Ehrenamtliche ein solches Zeugnis vorlegen sollen, wenn sie fur langer als ein Wochenende mit einer

Gruppe von Kindern oder Jugendlichen alleinverantwortlich unterwegs sind.

. Neu im Gesetz sind ebenfalls die datenrechtlichen Regelungen in Absatz 5: In einem Vermerk sind ledig-
lich die Einsichtnahme in der Fiihrungszeugnis sowie die Feststellung, ob eine rechtskraftige Verurteilung
wegen einer der im Gesetz genannten Straftatbestande vorliegt oder nicht, festzuhalten; auch diese Da-
ten sind zu schitzen und nach Beendigung der Tatigkeit zu I6schen. Das Flhrungszeugnis selbst ver-
bleibt bei der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter.

Das Kinder- und Jugendhilfe-Recht regelt fachliche Standards der Jugendhilfe; umgesetzt werden diese Rege-
lungen in der Arbeit mit Kindern und der Jugendarbeit durch Vereinbarungen mit den Jugendamter (im Stadt-
staat Berlin mit der zustdndigen Senatsverwaltung). Diese Vereinbarungen umfassen neben der Pravention,
insbesondere der Pflicht zur Vorlage polizeilicher Fihrungszeugnisse, auch Verfahren und Absprachen fir das
Vorgehen und die Zusammenarbeit im Krisenfall (s. nachfolgender Abschnitt). Ein Ignorieren der gesetzlichen
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Standards der Jugendhilfe in der evangelischen Arbeit mit Kindern und Jugendarbeit wiirde unserer
Verantwortung fiir einen wirksamen Schutz der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen nicht ge-
recht, und kénnte das 6ffentliche Ansehen unserer Kirche schadigen, wenn es zu einem Missbrauchsfall
kommt.



2. Intervention: Verfahren fur den Krisenfall

Fir eine gute Krisenintervention ist es hilfreich, bestimmte Ablaufe und Ansprechpersonen im Vorfeld festzule-
gen und bekannt zu machen. Durch sie sollen mdgliche Opfer geschitzt und das Vorgehen in Verdachtsfallen
transparent gemacht werden. Fir solche Kriseninterventionsplane liegen im Kinder- und Jugendhilfe-Recht und
in einem Handlungsplan der EKBO klare Richtlinien vor.

Intervention zum Schutz des Opfers

Wenn einer Mitarbeiterin oder einem Mitarbeiter im Verhalten eines Kindes Anzeichen auffallen, die auf eine
Vernachlassigung oder auf sexuellen Missbrauch hindeuten kdnnten, ist dieser Verdacht zu klaren. Dabei ist
eine besonders erfahrene Fachkraft des Jugendamtes oder einer Beratungsstelle hinzu zu ziehen. Der betreffen-
den Familie sind Hilfen zur Erziehung anzubieten. Wenn erforderlich, ist das Jugendamt einzuschalten. Dieses
kann das Opfer in Obhut nehmen, um eine weitere Gefahrdung auszuschlielen.

Intervention bei Tatverdacht

Fur den Fall, dass ein Mitarbeiter oder eine Mitarbeiterin der Kirche eine minderjahrige Person sexuell miss-
braucht, gibt es Hinweise der EKD, die durch einen Handlungsplan der EKBO konkretisiert sind. Diese zielen auf
eine Zusammenarbeit mit den Strafverfolgungsbehdérden von Anfang an, sowie auf disziplinar- oder arbeitsrecht-

liche Schritte mit dem Ziel der Entlassung bzw. Kiindigung.

2.1 Intervention zum Schutz des Opfers

Wenn der Gedanke im Raum steht ...

Soziale Isolation, kaum Kontakt zu anderen Kinder, Aggressivitat, fehlende Distanz zu Erwachsenen, sexuali-
siertes Verhalten - es gibt viele Anzeichen, die auf Vernachlassigung oder Missbrauch eines Kindes hinweisen
kénnen. Wenn ein Verdacht als Mdglichkeit im Raum steht, nicht wegschauen, sondern das Gesprach mit einer
verantwortlichen Person suchen (Berufliche Fachkraft, Gemeindeleitung, Ansprechpartner/in im Kirchenkreis).

Wenn ein Kind, eine Jugendliche oder ein Jugendlicher sich im Gesprach offenbart: Zuhéren, Glauben schen-
ken, mdglichst nicht Verschwiegenheit versprechen. Auch hier gilt es, zu einer ersten Einschatzung das Ge-
sprach mit (verantwortlichen) Kolleginnen oder Kollegen aus der Arbeit mit Kindern und der Jugendarbeit zu su-

chen.

. Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter muss wissen, welche Person(en) in Gemeinde oder Kirchenkreis
in einer solchen Situation hinzugezogen werden soll.

. Im Kirchenkreis gibt es mindestens eine Ansprechpartnerin / einen Ansprechpartner mit genauer Kenntnis

von Beratungsstellen, Kontakten zum Jugendamt und Kenntnis der weiteren Schritte und Verfahrensab-

laufe.

Grundsatz: Jeden Verdacht auf méglichen Missbrauch ernst nehmen, nicht wegschauen! Ubereiltes Vor-
gehen vermeiden, ruhig bleiben. Keinesfalls auf eigene Verantwortung einen méglichen Téter / eine mog-
liche Taterin mit dem Verdacht konfrontieren. Austausch mit Kolleginnen und Kollegen suchen und

sachkundige Beratung einfordern.



Krisenintervention
Wenn ein erster Anhaltspunkt fir einen méglichen Missbrauch (oder auch eine Vernachlassigung) nicht sofort
vollstandig entkraftet wird, dann greift ein Ablauf, der insbesondere die Heranziehung einer ,insoweit erfahrenen
Fachkraft (INSOFA), das Angebot von Hilfen und gegebenenfalls die Einschaltung des Jugendamtes regelt.
Diese Standard-Vorgehensweise ist geregelt im §§ 8a und 8b Kinder- und Jugendhilfegesetz (KJHG).

DEN WORTLAUT DER §§ 8A UND 8B KJHG FINDEN SIE AUF S. 20

Schematische Darstellung eines Krisenpians fur den Verdachtsfall,
dass ein uns anvertrautes Kind oder Jugendliche/r Opfer von sexuellem Missbrauch ist.
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1. Schritt: Es besteht ein Verdacht

Bemerkt eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter bei einem Kind oder einer / einem Jugendlichen ein auffalliges
Verhalten, soll sie / er darliber das Gesprach mit anderen Mitarbeitenden suchen, die ebenfalls mit dem betref-
fenden Kind oder Jugendlichen arbeiten. Ehrenamtliche sollen in jedem Fall eine berufliche Mitarbeiterin oder
einen beruflichen Mitarbeiter einschalten. Durch das Zusammentragen und gegenseitige Uberpriifen von Wahr-
nehmungen soll herausgefunden werden, ob und in welcher Richtung Handlungsbedarf besteht. Das Gesprach
und seine Ergebnisse sollen schriftlich festgehalten werden, um auch spater aussagefahig zu sein.

VORSCHLAG FUR DOKUMENTATION AUF SEITE 22
2. Schritt: Risiko-Abschatzung

Eine Kindeswohl-Gefahrdung kann in einer kdrperlichen oder emotionalen Vernachlassigung, einer Misshand-
lung oder einem sexuellen Missbrauch bestehen.

. Ist die Situation geklart und besteht keine akute Gefahrdung des Kindeswohls (z.B. bei Vernachlassi-
gung), so kann das Gesprach mit den Eltern/Personensorgeberechtigten gesucht werden mit dem Ziel,

durch Beratung die erforderlichen Hilfen zu vermitteln, um die familiare Situation zu verbessern.

. Ist eine akute Bedrohung nicht ausgeschlossen, immer aber wenn die Moéglichkeit eines sexuellen
Missbrauchs besteht, muss zur Risiko-Abschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft (INSOFA) hin-
zugezogen werden. Eine solche Fachkraft ist nicht nur entsprechend ausgebildet, sondern auch standig
mit Fallen von Kindeswohlgefahrdung befasst und deswegen in der Lage, entsprechende Entscheidun-
gen zu treffen. Das Jugendamt muss solche Fachkréafte zur Verfligung stellen; es besteht aber auch die

Maoglichkeit, mit Beratungsstellen in freier Tragerschaft zusammen zu arbeiten.
VORSCHLAG FUR DOKUMENTATION AUF SEITE 22
VERZEICHNIS VON BERATUNGSSTELLEN AUF SEITE 25
3. Schritt: MaBRnahmen

Liegt keine akute Gefdhrdung des Kindeswohls vor, so kdnnen in einem Beratungsprozess den Eltern/
Personensorgeberechtigten Hilfen angeboten werden mit dem Ziel, die familidre Situation des Kindes zu
verbessern. Auch in dieser Phase ist eine Zusammenarbeit mit dem Jugendamt dringend angeraten, die jedoch
anonym verlauft: Namen und andere Daten der Betroffenen dirfen dem Jugendamt nicht mitgeteilt werden. Erst
wenn Hilfen nicht angenommen werden oder eine Verbesserung der Situation auf diesem Weg nicht erreicht
werden kann, muss das Jugendamt eingreifen; zu diesem Zweck ist die Ubermittlung der Daten und anderer
fallspezifischer Unterlagen gestattet und geboten. (Auch aus diesem Grund ist die genaue Dokumentation aller

Schritte des Verfahrens dringend nétig.)

Bei akuter Kindeswohlgefahrdung, insbesondere bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch, steht der
Schutz des Opfers im Vordergrund. Hier kann die sofortige Einschaltung des Jugendamtes, eventuell
auch des Kindernotdienstes erforderlich sein. In solchen Féllen ist Eile geboten - vorherige Kontakte und
Absprachen mit dem Jugendamt sind deswegen sinnvoll.

Sexueller Missbrauch ist ein Straftatbestand, der von Amts wegen auch ohne Anzeige verfolgt wird: Die Ein-
schaltung des Jugendamtes bedeutet regelméRig die Einleitung eines Ermittlungsverfahrens gegen den
Tater oder die Taterin. Ist das Opfer jugendlich, kann es sinnvoll sein diesen Schritt erst dann zu vollziehen,
wenn die/der Jugendliche das mittragt (insbesondere dann, wenn die Aussage des Opfers das zentrale Beweis-
mittel im Ermittlungsverfahren darstellt). In solchen Fallen sollten mit Hilfe einer Beratungsstelle in freier Trager-
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schaft Zwischenschritte entwickelt werden, die auch dem Schutz des Opfers vor weiterem Missbrauch gerecht
werden sollen. Bei einer solchen Vorgehensweise ist es sinnvoll, die INSOFA eines freien Tragers und
nicht des Jugendamts zur Risikoabschétzung hinzu zu ziehen.

Selbstverstandlich muss neben dem Jugendamt und Beratungsstellen in freier Tragerschaft auch die Leitung
des Kirchenkreises bzw. der Gemeinde informiert und einbezogen werden, wobei der Datenschutz zu beachten
ist.

Die Entwicklung und gegebenenfalls die Koordination bei der Umsetzung des Krisenplans fiir eine Inter-
vention zum Schutz des Opfers gehort zu den Aufgaben der Ansprechpartnerin / des Ansprechpartners
im Kirchenkreis, die wir vorschlagen.

2.2 Intervention bei Tatverdacht

Intervention zum Schutz des Opfers geht davon aus, dass Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter der evangelischen
Arbeit mit Kindern oder der evangelischen Jugendarbeit auf Falle von Kindeswohlgefahrdung aufmerksam wer-
den, die sich im familidaren Umfeld (oder an anderem Ort) der Opfer ereignen. Anders liegen die Dinge, wenn
der Tater oder die Taterin Mitarbeitende der Kirche sind, der Missbrauch sich also in unserer eigenen Arbeit mit
Kindern oder Jugendarbeit ereignet. Dann greifen die Hinweise der EKD fiir den Umgang mit Féllen von Pa-
dophilie, sexuellem Missbrauch Minderjahriger und Kinderpornographie bei Mitarbeitern /
Mitarbeiterinnen der evangelischen Kirche und deren Konkretisierung durch den Handlungsplan der EK-
BO. Diese Papiere beschreiben die Vorgehensweise, die bei einem klaren Verdacht gegen einen erwachsenen
Mitarbeiter oder eine erwachsene Mitarbeiterin mit dem Ziel ergriffen werden sollen, mit dem Ziel staatsanwalt-
schaftlicher Ermittlungen und der Entfernung aus dem Dienst bzw. der Kiindigung im Falle einer Verurteilung.

Zustandig fiir die Intervention sind hier die Superintendentin / der Superintendent des Kirchenkreises
und die Fachabteilung des Konsistoriums; die Pressestelle des Konsistoriums soll einbezogen werden.
Fiir die Opfer sexuellen Missbrauchs, die sich nicht mit kirchlichen Ansprechpartnern auseinanderset-
zen wollen, steht mit der Rechtsanwailtin Frauke Reeckmann-Fiedler eine externe Beauftragte zur Verfii-
gung (erreichbar liber das Info-Telefon 030 - 243 44 121).

HINWEISE DER EKD AUF SEITE 26
HANDLUNGSPLAN DER EKBO AUF SEITE 30
Erganzend dazu noch einige Hinweise:

. Die Intervention gegen einen (mdéglichen) Tater kann den Schutz des Opfers nicht ersetzen: Die
Einschaltung einer insoweit erfahrenen Fachkraft (INSOFA) und / oder des Jugendamts sind in
Fallen sexuellen Missbrauchs weiter erforderlich.

. Ist das Opfer Kind oder Jugendliche/r, sollte das in den kirchlichen Verfahren vorgesehene Gesprach
nicht ohne eine INSOFA stattfinden.

. Ist die Aussage des Opfers das wesentliche Beweismittel, ist ein Ermittlungsverfahren gegen dessen Wil-
len moglicherweise wenig erfolgversprechend.

. Auch hier kann eine Bewertung der Situation erforderlich werden: Ist der Verstol3 gegen vereinbarte Re-
geln ein padagogischer Fehler des (ehrenamtlichen) Mitarbeiters, der im Team angesprochen und korri-
giert wird, oder besteht Anlass zum Verdacht auf méglichen Missbrauch? - Hier ist analog zum Plan fur

die Intervention zum Schutz des Opfers vorzugehen; bei unklaren Situationen kann die Einschaltung ei-
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ner INSOFA nétig werden. Allerdings ist die friihzeitige Einbeziehung der Superintendentin / des
Superintendenten erforderlich.

Schematische Darstellung eines Krisenplans fir den Verdachtsfall,
dass ein Mitarbeiter/eine Mitarbeiterin selbst Tater/Taterin von sexuellem Missbrauch ist.

Verdacht/Meldung/Beobachtun
Ausldser ng/ g
Krdiugendicher Ehers Minrbedecsn Ehrenamtich GKR-Mighed
Von wem? Miabatonan
Seslscrger
Ehrenamtich
An wen? Metnbaderdal
\ ] Mitatandeun Diecntautsichi Fachautsicht
Ver-
laufs-
Ruhe bewa ‘ S
uhe hren! tokoll/
Handlungsablauf Verlaufsprotokoll/Beobachtungstagebuch anlegen! Beob-
Ansprechpartner/in des KK hinzuziehen! ach-
Name: B
tage-
Tel: buch
‘ fihren!
Gemeinsam Risikobewertung vornehmen!
Akute Gefahrdung durch Gewichtign Anhattspunkte Reine Ashaitapankte fur . MWM
senwalion Mmsbrauch fur sexusiien Missbrauch, wexuelien Miasbrauch, sich s unbiegriundet
aber keine akutn aewr Grangubenctrmtung Anlasgaverdacht nrweksl
Gefdhrdung Sesrgelegin: Raguln sich als Gerlent
2 v v
MaRnahmen einleiten
v v [ P —— g CeR— | S—
Trenmung von Opfer und Vorgesetzie formionen it padogognches Gesprdch PAdAGugmchem Tenpract
Tiner EXBO Avwonung mit Verursachenin dar e Verursachath des
Vorgesatzte nfommensn it ol Ofanthchiefsnted Grenzibemchretng Cartctne
LKBO-Arwesng niormemnen + Thematwening und Klnng im Team
<ol Polioss - Indcrmation der Geermien Versebarung i Team
~ vl Offentichentnatnd
afarmenten
- Information dor Gremien
Kontrolle, Beobachtung und
evtl. eine erneute Risikobewertung voernehmen
L v v
~ Minrbedebnnec-Gespenche it
- Audny dot 5 it Ver o m For- und Weiersikiung
= Alswanung won Umgang sit Kiisen i Team
v
Aufnahme und Nacharbeit des Geschehenen in der Gruppe
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Allgemeiner Hinweis

Die Krisenplane missen in den einzelnen Kirchengemeinden, Kirchenkreisen und Einrichtungen unbedingt an

die Gegebenheiten vor Ort angepasst und mit konkreten Namen und Telefonnummern der Anlaufstellen

versehen sein. Alle ehrenamtlich und beruflich Mitarbeitenden sollten die Krisenplane kennen und im Verdachts-
fall die vorgesehen Schritte durchflihren kénnen.

Folgende Dinge sind, Uber die sonstigen Dienstzusténdigkeiten hinaus, in diesem Zusammenhang zu beden-

ken:

1. Wer ist in unserem Arbeitsbereich die Ansprechperson fiir Notfélle (Erreichbarkeit)? - Eine mdgliche
Zusammenarbeit mit Kriseninterventionszentren 0.a. abklaren, deren Erreichbarkeit besprechen.

2. Wer ist in unserem Arbeitsbereich die zustéandige INSOFA (Erreichbarkeit) (,insoweit erfahrene Fach-
kraft“)?

3. Wer aus GKR oder KKR ist in Verdachtsfillen zustandig und wird informiert? - Aus Opferschutzgrin-
den ist es sinnvoll, wenn nicht das gesamte Gremium die Vorgange diskutiert.

4, In einem ,,Verdachtstagebuch® werden alle Schritte vom Anfangsverdacht bis zum Abschluss schriftlich
dokumentiert. - Auch bei Nichtbestatigung des Verdachts sollte diese Dokumentation aufbewahrt werden.

5. Wenn Offentlichkeitsarbeit mit Presseinfos etc. nétig ist, lauft diese nur tiber die entsprechend beauf-

tragten Personen (Opferschutz!).

Kriseninterventionsplane sollten in Abstimmung mit dem kommunalen Jugendamt und / oder einem qualifizier-

ten Trager aufgestellt werden. Eine Zusammenarbeit mit dem Kita-Bereich kann sinnvoll sein.

Pravention gegen Missbrauch und sexuelle Gewalt sollte als Querschnittsaufgabe (fast) alle Bereiche kirchli-
chen Lebens umfassen. Fachlich sind die kreiskirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fir die Arbeit mit Kin-
dern und Jugendarbeit sowie die Kolleginnen und Kollegen aus dem Kita-Bereich zustandig. An vielen Stellen
ist die Leitung des Kirchenkreises bzw. der Gemeinde gefragt, denn Pravention ist Leitungsaufgabe.

In diesem umfassenden Sinn verstanden, beinhaltet Pravention drei grundlegende Aufgaben:

1. Vorbeugung: Im Vorfeld verhindern, dass es zu sexualisierter Gewalt oder Grenzverletzungen
kommt.

2. Hilfe im akuten Fall: Bereits vorgefallenen Missbrauch oder Grenzverletzungen aufdecken und
beenden.

3. Begleitung: Heilung und Wiederherstellung nach einem Vorfall; negative Folgen auffangen und
abschwaéchen.
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,Checkliste Leitung"®

Aufgaben und Verantwortlichkeiten der Leitung des Kirchenkreises
beim Schutz von Kindern und Jugendlichen

v

Im Kirchenkreis gibt es mindestens eine Person, die als Ansprechpartner/in fiir alle Fragen der
Kindeswohlgefahrdung zur Verfiigung steht.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kennen diese/n Ansprechpartner/in und wissen, wie sie diese
Person erreichen kénnen.

Kindeswohlgefiahrdung ist regelmdRig Thema in den Leitungsgremien des Kirchenkreises und der
Gemeinden.

Berufliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die mit Kindern und Jugendlichen arbeiten werden,
legen bei ihrer Einstellung ein polizeiliches Flihrungszeugnis vor und unterzeichnen die Selbst-
verpflichtungserkladrung. (Fiir die Ausstellung des Fiihrungszeugnisses muss eine schriftliche
Aufforderung des Arbeitgebers vorgelegt werden.)

Ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Honorarkrafte und Praktikantinnen und Prakti-
kanten unterzeichnen die Selbstverpflichtungserkldarung und werden in Fragen der Pravention ge-

gen Kindeswohlgefdahrdung fortgebildet.

Ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter legen unter den mit dem Jugendamt vereinbarten

Voraussetzungen polizeiliche Fiihrungszeugnisse vor.

Berufliche und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die mit Kindern und Jugendlichen
arbeiten, nehmen an Fortbildungen zu Fragen der Kindeswohlgefahrdung teil.

Es bestehen mit dem Jugendamt abgestimmte Pléne fiir das Vorgehen, wenn der Verdacht auf

eine Kindeswohlgefahrdung besteht; Ansprechpartner/innen sind wechselseitig bekannt.

Die Superintendentin / der Superintendent sorgt fiir die Umsetzung des Handlungsplans
“Missbrauch* fiir die EKBO, wenn gegen einen Mitarbeiter oder eine Mitarbeiterin der Verdacht
des sexuellen Missbrauchs und der sexuellen Gewalt besteht.
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,Checkliste Ansprechpartner/in®

Aufgaben und Verantwortlichkeiten
der Ansprechpartnerin / des Ansprechpartners im Kirchenkreis
beim Schutz von Kindern und Jugendlichen

v

v
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RegelmiBige eigene Fortbildung

Planung, Durchfiihrung und Koordinierung von FortbildungsmaBnahmen fiir Leitungsgremien des

Kirchenkreises und der Gemeinden.
Aus- und Fortbildung von ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.
Fortbildung beruflicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Erstellung und laufende Aktualisierung von Interventionsplanen zum Schutz der Opfer bei Kindes-
wohlgefahrdung, insbesondere bei sexuellem Missbrauch von Kindern und Jugendlichen, in Ab-

sprache mit dem zustidndigen Jugendamt.
Ansprechpartner/in fiir Mitarbeitende, insbesondere fiir Ehrenamtliche.

Anleitung der ersten Klarung bei Verdachtsfillen, Koordination des weiteren Vorgehens, Informa-
tion der Superintendentin / des Superintendenten

Zusammenarbeit mit dem AKD und dem KITA-Bereich, mit anderen freien Tragern in der Region
und dem Jugendamt.



Verhaltenskodex

Einleitung

Die Evangelische Jugend Berlin - Brandenburg - schlesische Oberlausitz setzt sich mit dem Thema ,Schutz von

Kindern und Jugendlichen® offensiv auseinander.

Auf der Grundlage unseres christlichen Menschenbildes / des Evangeliums haben das Wohl der Kinder und Ju-
gendlichen sowie der Schutz vor jeglicher Gewalt oberste Prioritat.

Jedes Kind, jede/r Jugendliche ist ein Original, von Gott geliebt und gesegnet. Wir haben die Verantwortung,
Kinder und Jugendliche in diesem Sinne zu starken und ihnen eine optimale Entwicklung zu ermdglichen. Dazu

gehort auch, sie vor missbrauchlichem Verhalten zu schitzen.

Transparente Strukturen und eine offene Thematisierung sind eine grundlegende Voraussetzung, diesem Auf-
trag zu entsprechen. Deshalb wurde dieser Verhaltenskodex entwickelt. Er ist ein wichtiger Beitrag zur Entwick-

lung einer umfassenden Praventionskultur in unserem Verband.

Dieser Verhaltenskodex ist Voraussetzung fiir die Mitarbeit in der Arbeit mit Kindern und der Jugendarbeit unse-
rer Landeskirche und somit maRRgebend und verbindlich fir alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.

Der Verhaltenskodex
Kinder und Jugendliche schiitzen

. Ich will die mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen vor Schaden, Gefahren, Missbrauch und Ge-
walt schitzen.

mit Ndhe und Distanz umgehen

. Ich weily um die sexuelle Dimension von Beziehungen, nehme sie bewusst wahr und gehe verant-
wortungsvoll mit Ndhe und Distanz um. Ich achte die individuellen Grenzempfindungen von Kindern
und Jugendlichen und verteidige sie.

die Rolle als Verantwortliche/r nicht ausnutzen

. Ich gehe als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter keine sexuellen Kontakte zu mir anvertrauten Menschen
ein.
Intimsphére respektieren

. Ich respektiere die Intimsphare und die personlichen Grenzen der Scham von Gruppenmitgliedern,
Teilnehmenden und Mitarbeitenden.

Stellung beziehen

. Ich beziehe gegen sexistisches, diskriminierendes und gewalttatiges Verhalten sowie gegen sexua-
lisierte Sprache und verbale Gewalt aktiv Stellung.

Grenzen wahrnehmen und akzeptieren

. Ich nehme die Uberschreitung von persénlichen Grenzen der Kinder und Jugendlichen wabhr,

schreite ein und vertusche Grenzverletzungen nicht.
abwertendes Verhalten abwehren

. Ich verzichte auf abwertendes Verhalten gegeniber teilnehmenden und mitarbeitenden Personen
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auf allen Veranstaltungen und achte auch darauf, dass andere respektvoll miteinander umgehen.

Transparenz herstellen

Ich vermeide Situationen, in denen ich mit Teilnehmenden unkontrolliert allein bin, und mache mein

Verhalten gegentiber dem Team transparent.

Ich weil3, an welche beruflichen Mitarbeitenden ich mich im Konfliktfall wenden kann.

Ich bin Uber die Gesetzeslage bezuglich des Sexualstrafrechtes §§172-184f. Strafgesetzbuch infor-
miert. Mir ist bewusst, dass jede sexuelle Handlung mit Schutzbefohlenen disziplinarische und ge-
gebenenfalls strafrechtliche Folgen hat.

Ich versichere, nicht wegen einer in §72a SGB VIII bezeichneten Straftat rechtkraftig verurteilt wor-
den zu sein und dass derzeit weder ein gerichtliches Verfahren noch ein staatsanwaltliches Ermitt-
lungsverfahren wegen einer solchen Straftat anhangig ist.



§ 72a Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen

(1) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe durfen fur die Wahrnehmung der Aufgaben in der Kinder- und Ju-
gendhilfe keine Person beschaftigen oder vermitteln, die rechtskraftig wegen einer Straftat nach den §§ 171,
174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs
verurteilt worden ist. Zu diesem Zweck sollen sie sich bei der Einstellung oder Vermittlung und in regelmafigen
Abstanden von den betroffenen Personen ein Flhrungszeugnis nach § 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des
Bundeszentralregistergesetzes vorlegen lassen.

(2) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den Tragern der freien Jugendhilfe
sicherstellen, dass diese keine Person, die wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt

worden ist, beschaftigen.

(3) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen sicherstellen, dass unter ihrer Verantwortung keine neben-
oder ehrenamtlich tatige Person, die wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt worden
ist, in Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe Kinder oder Jugendliche beaufsichtigt, betreut,
erzieht oder ausbildet oder einen vergleichbaren Kontakt hat. Hierzu sollen die Trager der 6ffentlichen Jugend-
hilfe Gber die Tatigkeiten entscheiden, die von den in Satz 1 genannten Personen auf Grund von Art, Intensitat
und Dauer des Kontakts dieser Personen mit Kindern und Jugendlichen nur nach Einsichtnahme in das Fih-

rungszeugnis nach Absatz 1 Satz 2 wahrgenommen werden diirfen.

(4) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den Tragern der freien Jugendhilfe
sowie mit Vereinen im Sinne des § 54 sicherstellen, dass unter deren Verantwortung keine neben- oder ehren-
amtlich tatige Person, die wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt worden ist, in Wahr-
nehmung von Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe Kinder oder Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzieht oder
ausbildet oder einen vergleichbaren Kontakt hat. Hierzu sollen die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe mit den
Tragern der freien Jugendhilfe Vereinbarungen Uber die Tatigkeiten schlielen, die von den in Satz 1 genannten
Personen auf Grund von Art, Intensitat und Dauer des Kontakts dieser Personen mit Kindern und Jugendlichen
nur nach Einsichtnahme in das Flihrungszeugnis nach Absatz 1 Satz 2 wahrgenommen werden durfen.

(5) Trager der offentlichen und freien Jugendhilfe dirfen von den nach den Absatzen 3 und 4 eingesehenen
Daten nur den Umstand, dass Einsicht in ein Fihrungszeugnis genommen wurde, das Datum des Fuhrungs-
zeugnisses und die Information erheben, ob die das Fihrungszeugnis betreffende Person wegen einer Straftat
nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt worden ist. Die Trager der 6ffentlichen und freien Jugendhilfe dir-
fen diese erhobenen Daten nur speichern, verandern und nutzen, soweit dies zum Ausschluss der Personen
von der Tatigkeit, die Anlass zu der Einsichtnahme in das FUhrungszeugnis gewesen ist, erforderlich ist. Die
Daten sind vor dem Zugriff Unbefugter zu schitzen. Sie sind unverziglich zu I6schen, wenn im Anschluss an
die Einsichthahme keine Tatigkeit nach Absatz 3 Satz 2 oder Absatz 4 Satz 2 wahrgenommen wird. Andernfalls

sind die Daten spatestens drei Monate nach der Beendigung einer solchen Tatigkeit zu I6schen.
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§ 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

(1) Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fur die Gefahrdung des Wohls eines Kindes oder Jugend-
lichen bekannt, so hat es das Gefahrdungsrisiko im Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte einzuschatzen. So-
weit der wirksame Schutz dieses Kindes oder dieses Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird, hat das Jugend-
amt die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder den Jugendlichen in die Gefahrdungseinschatzung einzu-
beziehen und, sofern dies nach fachlicher Einschatzung erforderlich ist, sich dabei einen unmittelbaren Eindruck
von dem Kind und von seiner persénlichen Umgebung zu verschaffen. Halt das Jugendamt zur Abwendung der
Gefahrdung die Gewahrung von Hilfen fiir geeignet und notwendig, so hat es diese den Erziehungsberechtigten

anzubieten.

(2) Halt das Jugendamt das Tatigwerden des Familiengerichts fir erforderlich, so hat es das Gericht anzurufen;
dies gilt auch, wenn die Erziehungsberechtigten nicht bereit oder in der Lage sind, bei der Abschatzung des Ge-
fahrdungsrisikos mitzuwirken. Besteht eine dringende Gefahr und kann die Entscheidung des Gerichts nicht ab-
gewartet werden, so ist das Jugendamt verpflichtet, das Kind oder den Jugendlichen in Obhut zu nehmen.

(3) Soweit zur Abwendung der Gefahrdung das Tatigwerden anderer Leistungstrager, der Einrichtungen der Ge-
sundheitshilfe oder der Polizei notwendig ist, hat das Jugendamt auf die Inanspruchnahme durch die Erzie-
hungsberechtigten hinzuwirken. Ist ein sofortiges Tatigwerden erforderlich und wirken die Personensorgebe-
rechtigten oder die Erziehungsberechtigten nicht mit, so schaltet das Jugendamt die anderen zur Abwendung

der Gefahrdung zustandigen Stellen selbst ein.

(4) In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach diesem Buch
erbringen, ist sicherzustellen, dass

1. deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fur die Gefahrdung eines von ihnen

betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefdhrdungseinschatzung vornehmen,
2. bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzugezogen wird sowie

3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die Gefahrdungseinschatzung ein-
bezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage ge-
stellt wird.

In die Vereinbarung ist neben den Kriterien fur die Qualifikation der beratend hinzuzuziehenden insoweit erfahre-
nen Fachkraft insbesondere die Verpflichtung aufzunehmen, dass die Fachkrafte der Trager bei den Erzie-
hungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese fur erforderlich halten, und

das Jugendamt informieren, falls die Gefdhrdung nicht anders abgewendet werden kann.

(5) Werden einem ortlichen Trager gewichtige Anhaltspunkte fir die Gefahrdung des Wohls eines Kindes oder
eines Jugendlichen bekannt, so sind dem fiir die Gewahrung von Leistungen zustandigen ortlichen Trager die
Daten mitzuteilen, deren Kenntnis zur Wahrnehmung des Schutzauftrags bei Kindeswohlgefahrdung nach § 8a
erforderlich ist. Die Mitteilung soll im Rahmen eines Gespraches zwischen den Fachkraften der beiden ortlichen
Trager erfolgen, an dem die Personensorgeberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche beteiligt werden
sollen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder des Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.
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§ 8b Fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und Jugendli-
chen

(1) Personen, die beruflich in Kontakt mit Kindern oder Jugendlichen stehen, haben bei der Einschatzung einer
Kindeswohlgefahrdung im Einzelfall gegeniiber dem ortlichen Trager der Jugendhilfe Anspruch auf Beratung
durch eine insoweit erfahrene Fachkraft.

(2) Trager von Einrichtungen, in denen sich Kinder oder Jugendliche ganztagig oder fiir einen Teil des Tages
aufhalten oder in denen sie Unterkunft erhalten, und die zustandigen Leistungstrager, haben gegeniiber dem
Uberortlichen Trager der Jugendhilfe Anspruch auf Beratung bei der Entwicklung und Anwendung fachlicher
Handlungsleitlinien

1. zur Sicherung des Kindeswohls und zum Schutz vor Gewalt sowie

2. zu Verfahren der Beteiligung von Kindern und Jugendlichen an strukturellen Entscheidungen in der
Einrichtung sowie zu Beschwerdeverfahren in persoénlichen Angelegenheiten.
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Muster fur die Dokumentation des Verfahrens bei Verdacht auf Kindeswohlge-

fahrdung (,Verdachtstagebuch®)

Die nachstehende Dokumentation ist mit geringfligigen Anpassungen entnommen aus der Broschiire
LKinderschutzaufgaben in Evangelischen Kindertageseinrichtungen®, Verband evangelischer Tageseinrichtungen fiir Kin-
der VETK im Diakonischen Werk Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz 2011

Gruppe / Gemeinde / FerienmaBnahme 0.8........ccooeiiiiiiiiiiic e
Gruppenleiter/in..........ccccooviiiiiiiiiiiiiiinene.

Name des Kindes bzw. der/des Jugendlichen................cccccvnininnnine.

Es besteht der Verdacht auf
Vernachlassigung .
Kérperlich Misshandlung .

Emotionale Misshandlung .

0O 0O 0O O

Sexuellen Missbrauch .



Information an die Ansprechpartnerin / den Ansprechpartner im Kirchenkreis
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Information an das Jugendamt

Der Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung hat sich .
bestatigt a
nicht bestatigt d

Folgendes weitere Vorgehen wurde vereinbart:

Datum

Unterschrift:

Mitarbeiter/in Ansprechpartner/in im Kirchenkreis
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Beratungsstellen:

Deutscher Kinderschutzbund, Landesverband Berlin e.V.

Malplaquetstralle 38/Malplaquetstralie 8, 13347 Bin

Mo-Do von 9 bis 13 Uhr, Di & Donnerstag von 15-17 Uhr, Fr. von 9 bis 11 Uhr
Tel.: 030 - 45 80 29 31

Fax: 030 - 45 80 29 32

http://www.kinderschutzbund-berlin.de

Wildwasser e. V.

Arbeitsgemeinschaft gegen sexuellen Missbrauch an Madchen e. V.
Wriezener Stral3e 10/11

13359 Berlin

Tel.: 030/ 4 86 28 222

Fax.: 030/ 4 86 28 222

wriezener@wildwasser-berlin.de

www.wildwasser-berlin.de

Berliner Jungs
Hilfe-fir-Jungs e.V.
Leinestr. 49

12049 Berlin

030 236 33 983
info@jungen-netz.de
http://www.jungen-netz.de/

Weitere Hinweise im Fortbildungsmodul im zweiten Teil dieser Broschiire.
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Hinweise flir den Umgang

mit Fallen von Padophilie, sexuellem Missbrauch
Minderjahriger

und Kinderpornographie

bei Mitarbeitern /Mitarbeiterinnen der evangelischen
Kirche

Kirchenamt der EKD (Hannover, den 12. August 2002 - erweitert 10. Marz 2010)
26
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1. Unter sexuellem Missbrauch wird hier ein sexuelles Fehlverhalten unter
Missbrauch einer Beziehung, die durch Abhadngigkeit oder Unterordnung des
Opfers gepragt ist, verstanden. Einschldgig sind im Strafgesetzbuch

I. Sachverhalt

- § 174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen,

- § 174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behérdlich Verwahrten oder
Kranken und Hilfsbedirftigen in Einrichtungen,

- § 174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung,

- § 174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs-
oder Betreuungsverhaltnisses,

- § 176 Sexueller Missbrauch von Kindern,

- § 176a Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern,

- § 176b Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge,

- § 179 Sexueller Missbrauch von widerstandsunfahigen Personen,
- § 182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen.

2. Padophilie ist kein selbstandiger strafrechtlicher Tatbestand, sondern ein
Begriff aus der medizinischen und therapeutischen Literatur. Er bezeichnet eine
krankhafte sexuelle Fixierung auf Kinder vor oder in der frihen Pubertat, die
ihnen gegeniber zu geradezu suchtartigem sexuellem Fehlverhalten fiihren
kann, das nach den in Ziffer 1 genannten Vorschriften geahndet wird.

3. Gem. § 184 b Strafgesetzbuch sind unter Kinderpornografie pornografische
Schriften zu verstehen, die sexuelle Handlungen von, an oder vor Kindern (unter
14 Jahren) zum Gegenstand haben. Unter Jugendpornografie fallen
pornografische Schriften, wenn sie sexuelle Handlungen von, an oder vor
Personen von vierzehn bis achtzehn Jahren zum Gegenstand haben (§ 184 ¢
Strafgesetzbuch). Zu Schriften zahlen im strafrechtlichen Sinn auch Ton- und
Bildtrager, Datenspeicher, Abbildungen und andere Darstellungen (§ 11 Abs. 3
Strafgesetzbuch).

Die Herstellung und Verbreitung ist nach § 184 b Abs. 1 Strafgesetzbuch
strafbar. Geben sie ein tatsachliches oder wirklichkeitsnahes Geschehen wieder,
ist zudem der Besitz bzw. die Besitzverschaffung gemaB § 184 b Abs. 2 und 4
Strafgesetzbuch unter Strafe gestellt. GemaB § 184 c Abs. 4 Strafgesetzbuch ist
der Besitz bzw. die Besitzverschaffung jugendpornografischer Schriften unter
Strafe gestellt, wenn sie ein tatsachliches Geschehen wiedergeben.
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II. Grundsatze flir das kirchliche Vorgehen

1. Anschuldigungen und Verdachtsmomenten von Kinderpornografie, Padophilie
wie sexuellem Missbrauch ist unverziglich nachzugehen. Sofern
staatsanwaltschaftliche Ermittlungen nicht bereits im Gange sind, ist
Strafanzeige zu erstatten. Die Kirchenleitung muss eng mit den Justizbehdrden
kooperieren.

a) Verdachtsmomente gehen uber bloBe Geruchte oder anonyme Schreiben
hinaus; es handelt sich vielmehr um Tatsachen, die den Rickschluss auf ein
Fehlverhalten begrinden.

b) Nachgehen beinhaltet, mogliche Zeugen, Tater und Opfer zu hoéren, die hierbei
erfahrenen Umstande abzuwagen und die Glaubwurdigkeit der Informationen
einzuschatzen. Ziel ist die zlgige Klarung, ob ein Anfangsverdacht i.S. des § 160
gegeben ist.

c) Es ist Strafanzeige zu erstatten, sobald ein Anfangsverdacht i.S. des § 160
StPO zur Aufnahme von Ermittlungen der Staatsanwaltschaft vorliegt.

- Vor Erstattung einer Anzeige muss dem maoglichen Tater Gelegenheit zur
Stellungnahme gegeben werden. Eine Strafanzeige ohne vorherige Anhérung des
im Dienstverhaltnis stehenden maoglichen Taters durch den Dienstherrn oder
Arbeitgeber ist eine Verletzung der Flrsorgepflicht und kann
Schadensersatzanspriche auslosen. Der Verdachtigte muss bei der Anhérung
wissen, dass eine Strafanzeige in Rede steht (vgl. BGH, NvwZ 2000, S. 1451-
1453).

- Sollte das Opfer im Einzelfall den dezidierten Willen auBern, eine Anzeige zu
unterlassen, ist sein Interesse abzuwagen. Wegen des notwendigen Schutzes
maoglicher weiterer Opfer darf der Wille des Opfers aber nicht als , Vetorecht"
gewertet werden.

- Kenntnisse, die von Geistlichen ausschlieBlich in einem seelsorgerlichen Ge-
sprach erlangt wurden, unterliegen einem Verwertungsverbot. Seelsorgende
sollen versuchen, Tater, die sich in einem Seelsorgegesprach offenbaren, zu
einer Selbstanzeige zu bewegen und Opfer stark genug zu machen, Kontakt zur
Staatsanwaltschaft oder disziplinaraufsichtfihrenden Stelle aufzunehmen.

- Privatrechtlich Angestellte in kirchlichen Beratungsstellen haben ein
Zeugnisverweigerungsrecht aus beruflichen Grinden nur, wenn sie in
besonderen, in § 53 Abs. 1 Nr. 3 und 3a StPO genannten Beratungsstellen tatig
sind. Bei anderen Beratungsstellen kann allerdings die Beratungsarbeit durch
strafgerichtliche Verwertung der in Beratungsgesprachen erlangten Kenntnisse in
ihrem Bestand gefahrdet werden. Dieser Gesichtspunkt ist bei der Entscheidung
Uber die Erteilung einer Aussagegenehmigung im Rahmen einer sensiblen
Abwagung aller Umstande eines Einzelfalles einzubeziehen (vgl. § 54 StPO i.V.m.
§ 3 Abs. 1 TVGD bzw. § 3 Abs. 2 TV-L).
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d) Bei Mitarbeiter/innen im offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis ist im Falle von
Ermittlungen der Staatsanwaltschaft oder parallel zur Erstattung einer

Strafanzeige ein Disziplinarverfahren einzuleiten. Es kann ausgesetzt werden, bis

die Ermittlungen der Staatsanwaltschaft abgeschlossen sind.

e) Ein Missbrauch, der kirchlichen Stellen erst nach vielen Jahren bekannt wird,
ist in der Regel in gleicher Weise zu behandeln wie oben beschrieben, auch wenn
sich der Tater bereits im Ruhestand befindet. Amtspflichtverletzungen, die eine
schwerere MaBnahme als eine Klrzung der Bezlge rechtfertigen, unterliegen
nicht der disziplinarrechtlichen Verjahrung, auch wenn die Taten nach dem
Strafgesetzbuch verjahrt sind. In diesen Fallen hat die disziplinaraufsichtfihrende
Stelle eigene Ermittlungen ohne Unterstiitzung durch die Staatsanwaltschaft
durchzufihren. Bei weniger schwerwiegenden Amtspflichtverletzungen ist die
Aberkennung der Rechte aus der Ordination nach dem Pfarrerdienstrecht zu
prufen.

f) Eine enge Kooperation mit den Justizbehérden umfasst vor allem einen
standigen Austausch von Informationen. Der Kontakt zu den Justizbehérden ist
auf jeden Fall sofort herzustellen. Ebenso ist mdglichst bald Einsicht in die
Ermittlungsakten zu be-antragen. Umgekehrt werden den Justizbehdérden auf
Anfrage auch die kirchlichen Akten zur Verfiigung gestelit.

2. Wenn ein Missbrauchsverdacht besteht, mussen betroffene kirchliche
Mitarbeiter/innen sofort vom Dienst suspendiert werden. Es ist die Entfernung
aus dem Dienst im Wege eines Disziplinarverfahrens oder durch Kindigung
anzustreben. In Fallen von Padophilie - also wenn eine psychische Stérung
vorliegt und darum die hohe Gefahr der Wiederholung besteht - kommt eine
bloBe Versetzung an einen anderen Dienstort nicht in Betracht.

a) Mitarbeiter/innen im offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis kann die
einleitende Stelle nach dem Disziplinarrecht vom Dienst suspendieren.

b) Bei Mitarbeiter/innen im privatrechtlichen Dienstverhaltnis kann das
Instrument der fristlosen Verdachtskiindigung innerhalb der gesetzlichen 2-
Wochen-Frist in Betracht kommen.

3. Vorrangig den Opfern, aber auch dem Tater muss Hilfe angeboten werden.

Auf jeden Fall sollen die dienstaufsichtfihrenden Stellen den Opfern
seelsorgerliche Gesprache und Hilfe anbieten. Die Kirche muss auf die Opfer
zugehen und ihnen signalisieren, dass sie sich um sie kimmert. Besteht der
Verdacht, dass eine Vielzahl von Personen betroffen ist, sollte ein Notfalltelefon
angeboten werden. Therapeutische Hilfe muss von entsprechend ausgebildeten
Fachleuten geleistet werden; eventuell ist bei der Vermittlung Hilfestellung
moglich. Padophilen ist die Inanspruchnahme therapeutischer Hilfe dringend
anzuraten.
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Handlungsplan ,,Missbrauch* fiir die EKBO

A) In einer Kirchengemeinde / kirchlichen Einrichtungen werden Umsténde bekannt, die
Hinweise auf sexuellen Missbrauch oder sexuelle Gewalt durch haupt-, ehren- oder
nebenamtliche Mitarbeitende (auch zwischen Mitgliedern einer Gruppe) geben

. Klarung der Verdachtsqualitat

1. Ein Vertreter der Kirchengemeinde (Pfarrerin Pfarrer, GKR Vorsitzende,
anderer MA) informiert ber den Sachverhalt die Superintendentin/den
Superintendenten bzw. den Vorsitzenden der geschwisterlichen Leitung und
stimmt die weiteren Schritte mit ihrfihm ab.

2 Die Superintendentin / der Superintendent, die / der Vorsitzende der
geschwisterlichen Leitung informiert die zustandige Fachabteilung im

Konsistorium. Ansprechpartner:
Bei Verdacht gegen Pfarrerinnen oder Pfarrer: OKR Muhs (030 — 243 44 —

266) oder Frau OKRn Braeuer (030 — 243 44 — 286),

bei Verdacht gegen Vikarinnen oder Vikare: OKR Dr. Voge! (030 243 44 -~
513),

bei Verdacht gegen Religionslehrerinnen und Religionsiehrer: OKR Schultz
(030 24344 - 332),

in allen anderen Fallen OKRn Poersch {030 — 243 44 - 552) oder im
Veriretungsfall OKR Dr. Kapischke (030 24344 357).

Die angesprochene Fachabteilung sorgt sodann fir eine Information von
Bischof, Prasident und Pressestelle der EKBO und steht den mitteilenden
Stellen zur Beratung zur Verfligung.

3. Gemeinde und Superintendent/in werden - ggf. mit Beratung in der
Fachabteilung — kidren, ob es sich nur um Geriichte ohne Verdachtsqualitét
handelt oder um einen Konkreten Anfangsverdacht (zu den Unterschieden
vgl. EKD Papier). Im ersteren Fall sind keine weiteren Schritte erforderlich.

Il Konkretem Verdacht nachgehen

Wird unter Abwéagung aller Umstande ein Verdacht bejaht, sind die folgenden
Schritte durchzuflhren. Hierbel liegt zunéchst die Handlung beim Superintendenten
in Absprache mit dem Konsistorium.

1. Horen der/des Verdachtigen

Hier sollte im Regelfall zun&chst ein Gesprach mit dem Verdachtigen gefihrt
werden. Ob das Gesprach vom Konsistorium, von Superintendentin /
Superintendent oder gemeinsam geflhrt werden solite, ist im Einzelfall zu
entscheiden. Dieses Gesprach ist kein Seelsorgegesprach, sondern
Verfahrenshandiung.



In Fallen mit hoher offentlicher Aufmerksamkeit oder bei konkreter
Wiederholungsgefahr ist in  Zusammenarbeit zwischen
Superintendentin/Superintendent unverziiglich ggf. vorab die
Ergreifung einstweiliger MaBnahmen zu priifen. Ratsam ist, das
Gespréch nicht allein zu fihren, um klar zu machen, dass es sich nicht um
ein Seelsorgegesprich handell. Bei diesem Gespréach ist der Verdéchtige mit
den mitgeteilten Verdachtsgriinden zu konfrontieren und ihm Gelegenheit zur
Stellungnahme zu geben. Ferner sollte ihm mitgeteilt werden, dass fiir den
Fall, dass der Verdacht nicht ausgerdaumt wird, eine Kldrung durch die
Staatsanwaltschaft durch die Kirche zu veranlassen ist, Das Ergebnis des
Gespréchs ist in einem Vermerk aktenkundig zu machen.

Verweigert der / die Verdachtige das Gesprach, so ist ihr / ihm Gelegenheit
zur Stellungnahme schriftlich zu geben.

Soweit bekannt und méglich sollte auch ein Gesprach mit dem Opfer
versucht werden (Beteiligung wie 1.). Hierbei ist das Opfer auf die
einzurichtende Stelle siner neutralen Beauftragten als weitere Ansprech- und
Kontaktpersonen und auf Méglichkeiten seelsorgerlicher Unterstiitzung
hinzuweisen. AuBert bzw. bekraftigt das Opfer in diesem Gesprach
Vorwiirfe, so soll die Frage gestellt werden, ob es auch voraussichtlich bereit
sei, in einer staatsanwaltschaftlichen oder gerichtlichen Untersuchung diese
Aussage zu wiederholen,

Dem Opfer ist mitzuteilen, dass die kirchliche Seite fiir den Fall, dass
Verdachtsgriinde nicht ausgerdumt werden, sich verpflichtet sieht, im
Regelfall von Amtswegen eine staatsanwaltschaftliche Untersuchung im
Gang zu setzen, und zwar unabhangig davon, ob dass Opfer dies winscht
oder nicht.

Der Inhalt des Gesprachs ist in sinem Vermerk aktenkundig zu machen, der
maglichst auch vom Opfer gegengezeichnet werden sollite,

Nach den gleichen Grundsatzen kénnen vorhandene und greifbare Zeugen
gehort werden, Auch hieriiber ist ein Vermerk anzufertigen, der von dem
Befragenden und dem Zeugen unterschrieben werden sollte.

Sadann ist in Abstimmung zwischen und Superintendent und Fachabteilung
des Konsistoriums zu entscheiden, ob der Verdacht ausgeraumt werden
konnte (a) oder weiter besteht (b). Im Falle a) unterrichtet das Fachdezemat
hierUber Bischof, Prasident und Pressestelle sowie die Kirchengemeinds.

Im Falle b) sind weitere Mainahmen erforderlich, hierzu siehe Il

MaRnahmen ergreifen

Konnte in dem Verfahren nach I, ein Verdacht nicht ausgerdumt werden, so sind
durch Konsistorium bzw. Superintendentin / Superintendent weitere Malinahmen 2u
ergreifen. Dabei ist im Einzelfall zwischen beiden Stellen abzustimmen, wer welche
Aufgabe lbernimmt. Die jewellige andere Seite ist tiber die Schritte zu informieren.

1.

Die Staatsanwaltschaft ist (iber den festgesteliten Sachverhalt unter Angabe
der Bewsismitts! und der bisherigen internen Ermittlungen zu informieren.
Sie entscheidet sodann in eigene Verantwortung, ob sie weitere Ermittiungen
aufnimmt. Sobald die Staatsanwaltschaft von einem Sachverhalt, der eine
Straftat darstellen kann, erfihrt, ist sie Kraft Gesetzes verpflichtet, dem
weiter nachzugehen. Bel den hier in Rede stehenden Delikten handelt es
sich um Offizialdelikte, die von Amiswegen zu verfolgen sind. Besondere
Mafinahmen (Strafantrage oder &hnliches) sind daher nicht erforderiich.
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2. Das Konsistorium leitet bei Vorliegen eines Verdachts gegeniiber éffentlich-
rechtlich Mitarbeitenden ein Disziplinarverfahren sin. Hier dirfte es im
Regelfall zweckmaBig sein, dass Verfahren zunéachst auszusetzen, bis das
Ergebnis des staatsanwaltschaftlichen Verfahrens vorliegen.

Bel Verdacht gegen privatrechtlich Mitarbeitende unterstitzt und berét das
Konsistorium den Anstellungstrager bel arbeitsrechtlichen Schritten und
sorgt fir einen sachgemaflen arbeitsrechtlichen Umgang.

Bei Verdacht gegenlber Ehrenamtlichen unterstitzt und Berdt das
Konsistorium die Kérperschaften iber mdgliche Mafinahmen.

3 Das Konsistorium unterrichtet die Beauftragte von dem Sachverhalt und den
eingeleiteten Maflnahmen, Ferner sind Bischof, Prasident und Pressestelle

zu informieren.,
V. Verhalten gegeniiber Presse und Offentlichkeit

In jeder Phase wird dringend angeraten, bei Presseanfragen und
Offentlichkeitsarbeit die Beratung der Pressestelle der Landeskirche einzuholen.
Nach erster Information (siehe oben 1.2) beraten Bischof, Prasident und Pressestelle
gemeinsam mit der zustandigen Abteilung des Konsistoriums das weitere Vorgehen
der Landeskirche hinsichtlich Presse- und Offentlichkeitsarbeit. Die Pressestelle
stimmt dies sodann mit Kirchenkreis und Gemeinds ab.

Ein Opfer sexueller Gewalt wendet sich an die Beauftragte der Landeskirche.

Hier Ubernimmt die Beaufiragte die Vorklarung gemaR Schritt |, in Abschnitt A, berat das
Opfer und vermittelt ggf. HilffemafRnahmen (Seelsorge, psychologische und medizinische
Hilfe). Ist das Opfer nach Belehrung, dass im Falle der Kenntnisnahme die Landeskirche
weitere Verfahren einleiten wird, mit der Weitergabe an die Landeskirche einverstanden, so
informiert die Beauftragte die zustandige Fachabteilung (siehe oben). Die Fachabteilung
informiert sodann wie oben A Bischof, Prasident und Pressestelle sowie die
Superintendentin / den Superintendenten. Sie veranlasst, dass dann in Absprache mit der
Superintendentin / den Superintendenten den geduRerten Verdacht weiter nachgegangen
wird, siehe cben Il. Flr die Mallnahmen geiten die oben A gemachten Ausflihrungen
entsprechend. Uber die Ergebnisse in der Priifung des Verdachts und weiterer MaRnahmen
ist die Beauftragte zu unterrichten, liber die auch ggf. ein Kontakt mit dem Opfer fiir

notwendige Kidrungen hergestellt wird.

Hinweise auf den Verdacht eines sexuellen Missbrauchs werden in der
Landeskirche aus anderen Quellen (z. B. aus der Presse) bekannt,

Soweit auf anderem Wege im Bereich der Landeskirche Hinweise auf mdgiiche sexuelle
Gewalt vorliegen, ist die Fachabteilung zu informieren. Diese ist dafir zusténdig, nach
MaRgabe der einzelnen Schritte oben A in Abstimmung mit der Superintendentin / den
Superintendenten das Verfahren einzuleiten.



