
Ausschreibung einer 80% Kirchenmusikerstelle KM 1 
Nordregion Potsdam, unbefristet 

 

Die Nordregion umfasst sechs eigenständige Kirchengemeinden mit unterschiedlichen 
Schwerpunkten, die projektweise auch gerne zusammenarbeiten. Verbunden in einem 
Pfarrsprengel verfügt sie über sieben Kirchen, alle mit restaurierten, z.T. neuen Orgeln. Die 
Gesamtgemeindegliederzahl ist wachsend und liegt derzeit bei ca. 5.200.  
 

Gewünscht ist eine Kantorin, ein Kantor mit 
 Freude an der gemeinsamen Vorbereitung und Gestaltung von Gottesdiensten und 

Gemeindeveranstaltungen 
 Aufgeschlossenheit gegenüber neuen gottesdienstlichen Formen mit Popmusik und 

dem neuen geistlichen Lied 
 Ideen zur Projektarbeit, z.B. mit KonfirmandInnen 
 Freude an der Begleitung und Betreuung der gemeindlichen Chöre sowie am Ausbau 

und der Weiterentwicklung der Chorstrukturen 
 eigener Schwerpunktsetzung in Absprache mit dem Sprengelrat 
 Einsatzbereitschaft und Flexibilität für die Übernahme von Orgeldiensten in den 

Gemeinden, sechs bis acht pro Monat 
 

Geboten werden 
 Raum für Kreativität in einer wachsenden Region 
 sieben restaurierte, zum Teil historische Orgeln (Historische Sauerorgel 1903, II/P, in 

Bornim, Neue Schukeorgel 2011 erster Bauabschnitt, II/P in Pfingst, Wegscheiderorgel 
2009, II/P, 17 in Sacrow)  

 mehrere Pianos und Keyboards vor Ort in den Gemeinden  
 ein Netzwerk von Musikerinnen und Musikern auf Honorar- und ehrenamtlicher Basis, 

koordiniert von einer Ehrenamtlichen 
 eine Vielzahl musikinteressierter Gemeindeglieder und MitarbeiterInnen 
 für Kasualien stehen Organisten zur Verfügung 
 Kontakte zur musikpädagogischen Abteilung der Universität Potsdam 

 

Die genaue Festlegung der Arbeitsaufgaben erfolgt in Absprache mit der gewählten 
Bewerberin oder dem gewählten Bewerber bei Dienstantritt auf der Grundlage der in der 
Landeskirche geltenden Richtlinie zur Berechnung des Beschäftigungsumfanges für 
Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker auf KM 1-, KM 2- und KM 3-Stellen. Die Vergütung 
erfolgt gemäß Tarifvertrag der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische 
Oberlausitz (TV-EKBO). Anstellungsträger ist der Kirchenkreis, der bei der Wohnungssuche 
gern behilflich ist und für ein Dienstzimmer sorgen wird. 
 

Bewerbungen bitte bis zum Mittwoch, 5. September 2018 
mit den üblichen Unterlagen an das Nordbüro, Frau Ulrike Bens, Ribbeckstr.17, 14469 
Potsdam oder per Mail an nordregion@evkirchepotsdam.de.  

Die Vorstellung der Bewerberinnen und Bewerber ist für Montag, den 12. November 2018 
vorgesehen. 
 

Für nähere Informationen und Rückfragen steht zur Verfügung  
Pfarrerin Anke Spinola, Tel. 0331 60059222, E-Mail: spinola@evkirchepotsdam.de. 


