
Der Ev. Kirchenkreis Neukölln sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
 
Kirchenmusikerin oder einen Kirchenmusiker (B-Examen oder Bachelor) mit Schwerpunkt Bläserarbeit für eine 
unbefristete 100% Kirchenmusikstelle (KM 1). 
 
Gewünscht wird eine Persönlichkeit mit sicherem Umgang mit einem Blechblasinstrument und Erfahrung in der 
kirchlichen Bläserarbeit. 
Die Ev. Dorfkirchengemeinde Britz (Dorfkirche um 1300) und die Ev. Hephatha-Kirchengemeinde sind Teil einer 
Region in der Mitte des Kirchenkreises Neukölln. Die Umgebung mit Kulturzentrum Schloss Britz und Britzer Garten  
bietet ein attraktives städtisches Umfeld, alle Schulformen sowie Musikschule und zwei ev. Kitas sind in direkter 
Nachbarschaft. Beide Kirchengemeinden haben zusammen ca. 5500 Gemeindeglieder und bieten ein großes Spektrum 
an Möglichkeiten für Kinder und Familien sowie Senioren.   
 
Gewünscht werden: 
 
für beide Kirchengemeinden zugleich (zunächst ca. 25%): 

 Aufbau und Leitung von Musikgruppen für Kinder und Junggebliebene (z.B. Kinderchor, Gospelchor...) 
 
für die einzelnen Kirchengemeinden (zunächst ca. 50%): 

 Musikalische Begleitung der Gottesdienste und Amtshandlungen (ca. 25, keine Beerdigungen) in der 
Dorfkirche  

 Singen und Musizieren mit Senioren, bei Kindergottesdiensten und Taizé-Andachten in der 
Dorfkirchengemeinde 

 Leitung des Instrumentalkreises der Dorfkirchengemeinde 
 Organisation und Durchführung einer Reihe mit Orgelkonzerten und anderen Musiken in der Dorfkirche  
 Zusammenarbeit mit dem benachbarten Schloss Britz 
 gelegentliche Begleitung von Gottesdiensten und Andachten in der Hephatha-Kirche in Absprache mit einer 

weiteren hauptamtlichen Kirchenmusikerin 
 Unterstützung des Posaunenchores der Hephatha-Kirchengemeinde 

  
für den Kirchenkreis Neukölln (zunächst 25%):  

 Begeisterung von Menschen aller Altersgruppen für die Bläserarbeit und Unterricht 
 Leitung eines Posaunenchores  
 Unterricht in verschiedenen Posaunenchören des Kirchenkreises 
 Öffentlichkeitsarbeit und enge Zusammenarbeit mit dem ehrenamtlichen Kreisposaunenwart und dem 

Kreiskantor 
 
Geboten werden: 

 zwei aufgeschlossene und Musik begeisterte Kirchengemeinden 
 Karl-Schuke-Orgel in der Dorfkirche (1999): II/P/15 
 Karl-Schuke-Orgel in der Hephatha-Kirche (1973): II/P/15 
 viele aktive Musikgruppen, darunter ein im Aufbau befindlicher Posaunenchor in der Hephatha-

Kirchengemeinde und eine ehrenamtlich geleitete Kantorei in der Dorfkirchengemeinde (ca. 40 Mitglieder) 
 7 weitere Posaunenchöre im Kirchenkreis mit insgesamt ca. 80 Fortgeschrittenen und ca. 20 Jungbläsern 
 ein sehr motiviertes Team von hauptberuflich und ehrenamtlich Mitarbeitenden 

 
Die genaue Festlegung der Arbeitsaufgaben erfolgt in Absprache mit der gewählten Bewerberin oder dem gewählten 
Bewerber bei Dienstantritt auf der Grundlage der in der Landeskirche geltenden Richtlinie zur Berechnung des 
Beschäftigungsumfanges für Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker auf KM 1-, KM 2- und KM 3-Stellen. 
Die Vergütung erfolgt gemäß Tarifvertrag der Evangelischen Kirche Berlin–Brandenburg–schlesische Oberlausitz 
(TV-EKBO). Anstellungsträger ist der Ev. Kirchenkreis Neukölln. Die Mitgliedschaft in der Evangelischen Kirche ist 
Voraussetzung für die Anstellung. 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen werden bis zum 15.4.2019 erbeten an den Ev. Kirchenkreis Neukölln, 
Superintendentur, Rübelandstraße 9b, 12053 Berlin. Die praktischen Vorstellungen sind für den 10.5 2019 geplant. 
 
Für Rückfragen stehen zur Verfügung der Superintendent des Ev. Kirchenkreises Neukölln, Dr. Christian Nottmeier, 

superintendent@kk-neukoelln.de oder der Kreiskantor Christian Finke-Tange, cantusfinkus@t-online.de. 

mailto:superintendent@kk-neukoelln.de

