
Der Kirchenkreis Berlin Tempelhof-Schöneberg 
sucht zum 1.9.2019, ggf. später 

eine*n hauptamtliche*n Kirchenmusiker*in (KM 1), unbefristet 
(80%, Aufstockung auf 100% ggf. möglich) 

 für sein innovatives Kirchenmusikteam in den drei zentral gelegenen 
Kirchengemeinden Alt-Schöneberg, Zum Heilsbronnen und Apostel-Paulus mit 

insgesamt knapp 9.000 Gemeindegliedern. Der bisherige Stelleninhaber wechselt 
nach sechs Jahren in eine andere Landeskirche. 

Sie werden zusammen mit zwei Kollegen für unsere Innenstadtregion Schöneberg-
Mitte musikalisch verantwortlich sein. Wir freuen uns auf eine offene und 
kommunikative Persönlichkeit, die liturgische und künstlerische sowie soziale und 
pädagogische Kompetenzen in ihrem Verkündigungsamt vereinen kann und 
Offenheit im popularmusikalischen Bereich mitbringt. 
Wir bieten Ihnen: 
● lebendige Gemeinden im Berliner Zentrum 
● eine etablierte Kinderchorarbeit mit derzeit 40 Kindern 
● vier Kirchengebäude mit optimalen Verkehrsanbindungen (200–1.200 Sitzplätze) 
● interessante Orgeln, diverse Flügel und Klaviere in Gemeindesälen, Orffsches 

Instrumentarium 
● kollegiale, kreative Zusammenarbeit im Kirchenmusikteam der Region 
● gute und intensive Zusammenarbeit mit den pädagogischen Mitarbeiter*innen in 

der Region 
● etablierte Konzertreihen (“Organovino” u.a.) 
● Arbeitsräume, eigenes Büro und Strukturen, die Sie bei Ihrer Arbeit unterstützen 

(regionaler Kirchenmusikbeirat, Pfarrer*innen, Gemeindebüros). 
 
Zu Ihren Aufgaben gehören (80% RAZ): 
● musikalische Gestaltung der Gottesdienste – mit dem Schwerpunkt 

Familienkirchen – an Orgel und Klavier, wechselnd in den Gemeinden, 
● Leitung und Weiterentwicklung der Kinderchorarbeit; szenische und konzertante 

Aufführungen in Gottesdienst und Konzert, 
● Musikalische Angebote für die drei Kitas der Gemeinden, 
● enge Zusammenarbeit mit Kollegen und Gemeinden sowie Mitwirkung im 

Rahmen des kirchenmusikalischen Gesamtkonzepts der Region, 
● Ausweitung der musikalischen Angebote für Konfirmanden und Jugendliche. 
 
Sind Sie bereit und geeignet, Aufgaben des Kreiskantorates zu übernehmen 
(beispielsweise Fachaufsicht und -beratung, Orgelwesen oder überregionale 
Kirchenmusik-Veranstaltungen), kann die Stelle auf 100% RAZ angehoben werden. 
Das Kreiskantorat wird im Kirchenkreis derzeit neu strukturiert. 

Die genaue Festlegung der Arbeitsaufgaben erfolgt in Absprache mit dem/r 
gewählten Bewerber*in bei Dienstantritt auf der Grundlage der in der Landeskirche 
geltenden Richtlinie zur Berechnung des Beschäftigungsumfanges für 
Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusikern auf KM 1-, KM 2- und KM 3-Stellen. 
Anstellungsträger ist der Kirchenkreis Tempelhof-Schöneberg. Die Vergütung erfolgt 
gemäß Tarifvertrag der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg- schlesische 
Oberlausitz (TV-EKBO), Entgeltgruppe 10. Schwerbehinderte Bewerber*innen und 



diesen Gleichgestellte werden bei gleichwertiger Eignung bevorzugt eingestellt. 
Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund, die die 
Einstellungsvoraussetzungen erfüllen, sind ausdrücklich erwünscht. Der Kirchenkreis 
Tempelhof-Schöneberg ist bestrebt, bestehende Unterrepräsentanzen sowohl von 
Frauen als auch von Männern abzubauen und wird dies bei der Personalauswahl 
berücksichtigen. 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind bitte elektronisch bis zum 3.5.2019 
zu richten an den Superintendenten des Kirchenkreises Tempelhof-Schöneberg, 
Herrn Michael Raddatz, <suptur@ts-evangelisch.de>. Für Vorstellung und 
Wahlprobe ist Mittwoch, der 29.5.2019 vorgesehen. 

Weitere Informationen und Auskünfte unter www.ts-evangelisch.de oder durch 
Kantor Christoph Hagemann (E-Mail kantor@kirchenmusik-zwoelf-apostel.de, Tel. 
0175-8936100). 
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