
 

 
Ausschreibung 

 

Kirchenmusiker/in C 

50% unbefristete C-Stelle 
 

für	die	Gottesdienstbegleitung	sowie	musikalische	Angebote	für	die	Kirchengemeinde. 
	

Die Segenskirchengemeinde ist eine im Kirchenkreis Reinickendorf gelegene Kirchengemeinde 
zwischen Flughafen Tegel und der S-Bahn-Strecke nach Hennigsdorf. Zur Kirchengemeinde zählen ca. 
4.500 Gemeindeglieder, 2 Pfarrstellen, ca. 30 hauptamtliche und viele ehrenamtliche Mitarbeiter. Das 
Gemeindegebiet liegt in einem multinationalen, kinderreichen Kiez mit hoher Transferleistungsdichte. 
Aktuell leben mit uns im Kirchengemeindegebiet ca. 2.000 Geflüchtete.  

Das Team der hauptamtlich Mitarbeitenden bestehend aus Hausmeister, Kitamitarbeiterinnen, 
Küsterin, Mitarbeiterin in der Familienarbeit, Mitarbeiter in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, 
sowie weiteren Projektmitarbeitern, Geschäftsführer und dem Pfarrteam freut sich auf eine teamfähige 
und kommunikative Person mit gemeindepädagogischem Selbstverständnis, die die bestehende 
kirchenmusikalische Arbeit ausbaut und gern mit benachbarten Kirchengemeinden 
zusammenarbeitet. 
 
Zu den Aufgaben gehören: 
 
- die musikalische Ausgestaltung und das Orgelspiel / Musik in Gottesdiensten, Amtshandlungen und 

ausgewählten Gemeindeveranstaltungen, 
-    Aufbau und Leitung einer musikalischen Nachwuchsarbeit nach eigenen Schwerpunkten 

(Kinderchor, Bläserausbildung o.ä.), 
- die Organisation und Durchführung eigener musikalischer Veranstaltungen, 
- die Zusammenarbeit mit der gemeindeeigenen Kita (100 Kinder), 
-    Werbung und O: ffentlichkeitsarbeit für den Bereich Kirchenmusik. 
 
In der Segenskirche befindet sich eine Karl-Schuke-Orgel (2 Manuale und Pedal, 22 Register). Ein 
kleiner Erwachsenenchor probt derzeit unter eigener Leitung. Im Gemeindesaal ist ein Flügel, im 
Chorprobenraum ein Klavier und in der Kirche ein Cembalo vorhanden. Ein eigener Büroarbeitsplatz 
steht zur Verfügung. 
 
Die genaue Festlegung der Arbeitsaufgaben erfolgt in Absprache mit der gewählten Bewerberin oder 
dem gewählten Bewerber bei Dienstantritt auf der Grundlage der in der Landeskirche geltenden 
Richtlinie zur Berechnung des Beschäftigungsumfanges von Kirchenmusikerinnen und 
Kirchenmusikern auf C-Stellen. 
 
Die Vergütung erfolgt gemäß dem Tarifvertrag für kirchliche Mitarbeitende der Evangelischen Kirche 
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz (TV-EKBO). 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen werden bis zum 18. April 2020 erbeten an den 
Gemeindekirchenrat der Evangelischen Segenskirchengemeinde zu Berlin-Reinickendorf, Auguste-
Viktoria-Allee 51a, 13403 Berlin., gern per E-Mail an die beiden Ansprechpartner, die Ihnen für Fragen 
und weitere Informationen zur Verfügung stehen: der Geschäftsführer der Gemeinde, Niels Buchholz, 



 

n.buchholz@segenskirche.de,	Tel.	030/41709245  sowie der Kreiskantor Jörg Walter unter 
joergwalterberlin@gmx.de, Tel: 01577 03 20 552. Der Vorstellungstermin soll im Mai 2020 
stattfinden. 


