Stand: Januar 2020

Informationen zum Tarifvertrag (TV-EKBO)
Urlaubsregelungen fiir Kirchenmusiker/innen
(Kurzfassung ohne Gewihr; es gilt der Wortlaut des TV-EKBO)

Neu giiltig ab 2020:

1. Erholungsurlaub (§ 26)

Unabhingig vom Alter: Bei einer Fiinftagewoche: 30 Arbeitstage (= 6 Wochen und Wochenenden)

(sonst entsprechend mehr bzw. weniger, z.B. bei Sechstagewoche: 36 Arbeitstage).

Ubergangsregelung: Fiir Mitarbeiter, deren Arbeitsverhiltnis iiber den 31. Dezember 2012 hinaus fortbesteht und
die spétestens am 31. Dezember 2012 das 45. Lebensjahr vollendet haben, sowie fiir Mitarbeiter, deren
Arbeitsverhéltnis liber den 31. Dezember 2019 hinaus fortbesteht und die spatestens am 31. Dezember 2019 das
58. Lebensjahr vollendet haben, betridgt der Urlaubsanspruch (abweichend von § 26 Absatz 1 Satz 2)

31 Arbeitstage fiir die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses.

2. Urlaubsiibertragung ins nichste Jahr (noch § 26)

Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten drei Monaten des folgenden Kalenderjahres
angetreten werden. Kann Erholungsurlaub wegen Arbeitsunfahigkeit oder aus betrieblichen/dienstlichen Griinden
nicht bis zum 31. Mérz angetreten werden, ist er bis zum

31. Mai anzutreten. (private Griinde des Arbeitnehmers sind nicht mafigeblich fiir eine weitere Ubertragung.)

3. Freies Wochenende pro Quartal (§ 42)

(Sonderregelung fiir Kirchenmusiker)

In jedem Quartal soll dem Kirchenmusiker ein dienstfreies Wochenende (Samstag und Sonntag) gewéhrt werden.
$6, Absatz 3 Satz 2 (Ein freies Wochenende im Monat bei regelmdyfsiger Sonntagsarbeit) wird fiir Kirchenmusiker
ausdriicklich aufler Kraft gesetzt

4. Freier Tag innerhalb der Woche (§ 6)

Mitarbeiter, die regelmaf3ig sonntags zu arbeiten haben, erhalten in der Woche einen arbeitsfreien Tag; die
regelméfige Arbeitszeit bleibt hiervon unberiihrt.

Der freie Tag wird also auch dann gewdhrt, wenn an dem Sonntag vorher nicht gearbeitet wurde, z.B. wg. Urlaub
oder freiem Wochenende

5. Arbeitsbefreiung (§ 29)

Abs. 2: Mitarbeiter erhalten fiir jedes Kind, das in ihren Haushalt aufgenommen ist, und fiir das ihnen das
Sorgerecht zusteht, jeweils unter Fortzahlung des Entgelts einen Arbeitstag im Kalenderjahr Arbeitsbefreiung.
Abs. 4: Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fillen Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts bis
zu drei Arbeitstagen gewihren.

6. Arbeitstage pro Woche (§ 6)
Die regelméBige Arbeitszeit kann auf fiinf, aus notwendigen betrieblichen/dienstlichen Griinden auch auf sechs
Tage verteilt werden. (Wir haben also nicht notwendigerweise eine Fiinftagewoche).

7. Weitere Verinderungen
Der AZV-Tag entfillt bei allen Mitarbeitern

Drei Tage Zusatzurlaub fiir Kirchenmusiker

Kirchenmusiker erhalten drei Tage Zusatzurlaub als Kompensation fiir die regelméafBig zu leistende Arbeit an
Sonntagen und Wochenfeiertagen:

§ 27 (2): Mitarbeiter, die regelmifBig an Sonntagen und Wochenfeiertagen arbeiten miissen, ohne Anspruch auf
einen Zeitzuschlag gemal § 8 Absatz 1 Buchstabe ¢ zu haben, erhalten einen Zusatzurlaub von drei Arbeitstagen
im Kalenderjahr.

Die Voraussetzungen sind erfiillt, wenn der Mitarbeiter an mindestens 40 Sonntagen und Wochenfeiertagen im
Jahr - ohne Anspruch auf einen Zeitzuschlag § 8 Absatz 1 Buchstabe ¢ - zu arbeiten hat.
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