
Der Evangelische Kirchenkreis Neukölln sucht zum 1. April 2023  

für die Kirchengemeinde Rudow eine*n 

Kirchenmusiker*in für eine KM1-Stelle (100%, unbefristet). 

 

 

Rudow ist ein Ortsteil des Berliner Bezirks Neukölln am südlichen Stadtrand, der sich durch 

ruhige Bebauung auszeichnet. Alle Schularten sowie zwei ev. Kitas sind vor Ort, die 

Dorfkirche aus dem 13. Jhd. liegt verkehrsgünstig nahe der Berliner U-Bahn, das 

Gemeindezentrum am Geflügelsteig inmitten einer Wohnsiedlung in Rudow-West. Die 

Kirchengemeinde hat ca. 7.000 Mitglieder. 

 

Der Kirchenkreis freut sich auf eine Person, die Freude hat an der Verkündigung durch Musik 

und gerne Menschen auf diesem Weg mitnimmt. Sie darf und soll ihre Schwerpunkte und 

Vorlieben in das Gemeindeleben einbringen und offen sein für traditionelle und moderne 

Kirchenmusik. 

 

Gewünscht wird eine Person, welche 

• die musikalische Begleitung der sonntäglichen Gottesdienste in der Dorfkirche (K. 

Schuke-Orgel 1958, II/P/19) und im Gemeindezentrum Geflügelsteig (neues E-Piano) 

übernimmt, 

• die Musik in Kinderkirche, Kita- und Taufgottesdiensten und Gottesdiensten im 

Seniorenheim (jeweils 1x monatlich) sowie Amtshandlungen gestaltet (keine 

Trauerfeiern notwendig), 

• den Gospelchor „The Joyful Voices“ (ca. 10 Mitglieder) sowie den Posaunenchor (ca. 

12 Mitglieder) leitet, 

• den bläserischen Nachwuchs fördert, 

• mit Gemeindegruppen und Kita-Kindern singt und musiziert, 

• in eigener Verantwortung vor Ort und enger Zusammenarbeit mit den anderen 

Kirchenmusiker*innen im Kirchenkreis Neukölln arbeitet und 

• mindestens ein B-Examen oder einen Bachelor in ev. Kirchenmusik vorweisen kann. 

 

Geboten werden:  

• ein begeisterungsfähiges Team aus drei Pfarrpersonen und vielen weiteren haupt- und 

ehrenamtlich Tätigen,  

• eine denkmalgeschützte Kirche im Grünen mit ca. 300 Plätzen und neuem, großem 

Gemeindehaus mit Klavier und E-Piano sowie ein zweites modernes 

Gemeindezentrum,  

• gute Möglichkeiten für Nachwuchsgewinnung (Kitas, Schulen, Familienzentrum), 

• die Absicht, die Orgel der Dorfkirche in enger Abstimmung mit dem/-r neuen 

Kirchenmusiker*in erweitern zu lassen, 

• ein weiterer Gospelchor „Amazing graces“ u. eigener Leitung, 

• eine Dienstwohnung mit ca. 80 m² in fußläufiger Entfernung zur Kirche. 

 

Die genaue Festlegung der Arbeitsaufgaben erfolgt in Absprache mit der gewählten 

Bewerberin oder dem gewählten Bewerber bei Dienstantritt auf der Grundlage der in der 

Landeskirche geltenden Richtlinie zur Berechnung des Beschäftigungsumfanges für 

Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker auf KM 1-, KM 2-und KM 3-Stellen. Die 

Vergütung erfolgt gemäß Tarifvertrag der Evangelischen Kirche Berlin–Brandenburg–

schlesische Oberlausitz (TV-EKBO). Die Mitgliedschaft in der Evangelischen Kirche ist 

Voraussetzung für die Anstellung. 

 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen werden bis zum 20. Januar 2023 per E-Mail 

erbeten an Superintendent Dr. Christian Nottmeier, superintendentur@kk-neukoelln.de. Die 

praktische Vorstellung ist für den 10. Februar 2023 geplant. Für Rückfragen stehen zur 

Verfügung Pfarrer Michael Wicke, E-Mail: wicke@kirche-rudow.de und Kreiskantor 

Christian Finke-Tange, E-Mail: cantusfinkus@t-online.de. 
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