Im Kirchenkreis Schlesische Oberlausitz
(Ev. Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz)
ist die Stelle des Regionalkirchenmusikers (m/w/d) fiir die Region Niesky zu besetzen
(80 %) KM 1
Elternzeitvertretung vom 2.9.2024 — 1.9.2025

Die/der zukunftige Stelleninhaber/in wird zu 47% Aufgaben als Regionalkirchenmusikerin
wahrnehmen, sowie 33% in der Ev. Kirchengemeinde Niesky.

Zur Region gehoren 22 Kirchen mit 7 Pfarrstellen. Die Orgeln in der Region sind in gutem
Zustand, teilweise Neubauten oder in den letzten Jahren restauriert und erweitert. In den
Gemeinden der Region Niesky sind 4 ehrenamtliche Chorleiter und 14 ehrenamtliche
Organisten tatig. Fir Projekte besteht die Méglichkeit der Zusammenarbeit mit professionellen
und Laienorchestern. Professionelle Musiker der Region freuen sich Uber Kammermusik-
Anfragen. Auf ein Budget des Kirchenkreises kann zurtickgegriffen werden.

Die Stelle befindet sich im stadtischen und landlichen Bereich. Zuganbindung Richtung Berlin
und Gorlitz, ortliche Infrastruktur, sowie samtliche Schultypen sind vorhanden. Die Stadt
Niesky ist gepragt von ihrer Grindung durch die Herrnhuter Bridergemeine. Ein reger
kultureller und 6kumenischer Austausch besteht zur Ev. Bridergemeine und der katholischen
Gemeinde vor Ort. Das Gemeindeleben der Ev. Kirchengemeinde ist vielseitig und zeichnet
sich durch tagliche Angebote von Bastelkreis, lUber FI6tenunterricht oder Sportgruppe aus. Der
Gottesdienstbesuch ist mit ca. 80 Besuchern wochentlich Gberdimensional gut.

Der Kirchenkreis freut sich auf engagierte und ideenreiche Bewerber/
innen (gern auch Berufseinsteiger/innen) mit einem abgeschlossenen Kirchenmusikstudium
(Bachelor oder B-Diplom) und eigenem musikalischen Profil, die die im Folgenden genannten
Aufgaben wahrnehmen méchten:
1. Leitung des Kirchenchores der Ev. Kirchengemeinde Niesky (4-stimmig, 40
Sanger/innen)
2. Leitung eines Kirchenchores in der Gemeinde Waldhufen-Vierkirchen (Marz-Juni;
September bis Dezember) (vierstimmig 22 Sanger/innen)

3. Leitung zweier Kinderchorgruppen (Vorschule — 1. Klasse; 2. bis 6. Klasse, 21 Kinder)

4. Leitung einer weiteren musikalischen Gruppe (z.B. Jungblasergruppe im Sprengel Am
Barwalder See)

5. regelmalige Orgeldienste an 3 Sonntagen im Monat

6. Erteilung von Orgelunterricht

7. Konzertplanung

8. Betreuung und Vernetzung vorhandener kirchenmusikalischer Chor- und Instrumen-

talgruppen in den Gemeinden der Region und fachliche Begleitung von ehrenamtlichen
Musikern

9. kollegiale Zusammenarbeit im Team der 4 Regionalkantoren des Kirchenkreises und
mit dem Kreiskantor

10. Planung, Organisation und Durchfiihrung kirchenmusikalischer Projekte mdglich
(z.B. Mannerchor, Jugendchor oder Chorprojekte in Gemeinden ohne regelmaRigen
Chor).

Die genaue Festlegung der Arbeitsaufgaben erfolgt in Absprache mit der gewahlten
Bewerberin oder dem gewahlten Bewerber bei Dienstantritt auf der Grundlage der in der
Landeskirche geltenden Richtlinie zur Berechnung des Beschaftigungsumfanges fir
Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker auf KM 1-, KM 2-und KM 3-Stellen.

Fir den Dienst sind Fuhrerschein und ein eigener Pkw Voraussetzung. Fahrtkosten werden
vom Kirchenkreis erstattet. Die Vergutung erfolgt gemaR Tarifvertrag der Evangelischen
Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz (TV-EKBO).

Far Auskinfte stehen zur Verfugung:
- Superintendent Daniel Schmidt

(Tel. 03588/25 91 39; E-Mail: daniel.schmidt@gemeinsam.ekbo.de)
- Kreiskirchenmusiker KMD Reinhard Seeliger

Tel. 0160/5854419; seeliger.goerlitz@gmail.com)

Anfragen und Bewerbungen sind bitte sofort zu richten an die Superintendentur des
Evangelischen Kirchenkreises Schlesische Oberlausitz, Bautzener Str. 21, 02906 Niesky.
Schwerbehinderte Bewerberlnnen werden besonders berucksichtigt.



