Der Kirchenkreis Berlin Tempelhof-Schéneberg sucht zum néachstmdglichen Zeitpunkt

eine:n Kirchenmusiker:in (m,w,d)
in unbefristeter Anstellung fiir eine C-Stelle (20%)

fur sein innovatives Kirchenmusikteam in seinen drei zentral gelegenen Kirchengemeinden
Alt-Schéneberg, Apostel-Paulus und Zum Heilsbronnen mit insgesamt 7.400
Gemeindegliedern.

Die/der zuklinftige Stelleninhaber*in wird zusammen im Team mit zwei weiteren bereits
angestellten Kirchenmusiker*innen (eine KM 3- und eine Km 2-Stelle) flr eine
Innenstadtregion mit drei Gemeinden musikalisch verantwortlich sein. Der Kirchenkreis
winscht sich eine offene und kommunikative Persénlichkeit, die liturgische und klinstlerische
ebenso wie soziale und kreative Féhigkeiten in ihnrem Verkiindigungsamt verbindet.

Geboten wird:
- drei lebendige Gemeinden im Berliner Zentrum
- vier Kirchengebaude mit optimalen Verkehrsanbindungen (200 — 1.200)

- verschiedene lebendige Gottesdienstformate in klassischen und experimentellen
Pragungen

- besondere Orgeln (Portraits zu den Orgeln in den Gemeinden Alt-Schéneberg,
Apostel-Paulus und Zum Heilsbronnen sind zu finden unter folgendem Link:
https://www.ts-evangelisch.de/beten-und-feiern/orgelportraits)

- sowie diverse Flugel und Klaviere

- kollegiale, kreative Zusammenarbeit im Kirchenmusikteam der Region (,Dreiklang
Schoéneberg“) sowie Uber die Region hinaus im Kirchenkreis Tempelhof-
Schéneberg

- Arbeitsrdume, und Strukturen, die bei der Arbeit unterstiitzen (Kreiskantor,
regionale Steuerungsgruppe Kirchenmusik, Pfarrer*innen, Gemeindeburos).

Zu den Aufgaben gehéren:
- musikalische Gestaltung verschiedener Gottesdienstformate - einmal wéchentlich
- gelegentliche musikalische Gestaltung von Trauungen und Taufen

- Weiterentwicklung des kirchenmusikalischen Gesamtkonzepts in den drei
kooperierenden Gemeinden sowie im Kirchenkreis Tempelhof-Schéneberg.

Die genaue Festlegung der Arbeitsaufgaben erfolgt in Absprache mit der/dem ausgewahlten
Bewerber*in bei Dienstantritt auf Grundlage der in der Landeskirche geltenden Richtlinie zur
Berechnung des Beschéftigungsumfangs von Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusikern auf
C-Stellen. Die Vergutung erfolgt gemaB Tarifvertrag der Evangelischen Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz (TV-EKBO), bei Vorliegen der persdnlichen
Voraussetzungen nach.

Bewerberinnen mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt
eingestellt. Der Kirchenkreis Tempelhof-Schéneberg ist zudem bestrebt, den Anteil von
Frauen zu erh6hen und bevorzugt diese bei gleicher Eignung. Als Tag der Wahlprobe ist
der 19.03.2025 geplant.


https://www.ts-evangelisch.de/beten-und-feiern/orgelportraits

Schriftliche Bewerbungen sind mit den Ublichen Unterlagen bis zum 15.02.2025 zu richten an
den Superintendenten des Kirchenkreises Tempelhof-Schéneberg, Michael Raddatz,
GotzstraBe 24b, 12099 Berlin. Die Bewerbungen sind digital und alle Unterlagen
zusammengefasst in einem pdf-Dokument einzureichen und an suptur@ts-evangelisch.de
zu mailen.

Weitere Informationen und Auskiinfte sind zu finden unter www.ts-evangelisch.de oder erteilt
Kreiskantor Sebastian Brendel (E-Mail brendel@ts-evangelisch.de, Tel. 0160-94714690
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