
 
Im Kirchenkreis Schlesische Oberlausitz 

(Ev. Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz) 
ist die Stelle des Regionalkirchenmusikers (m/w/d) für die Region Weißwasser 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt neu zu besetzen. 
(70 %) KM 1 

 
Perspektivisch ist eine Aufstockung der Stelle auf bis zu 100% in der Region möglich.  
Zur Region gehören 15 Kirchen mit 6 Pfarrstellen. Die Orgeln in der Region sind in gutem Zustand. In den 
Gemeinden der Region Weißwasser sind derzeit 1 Hauptberufler und 5 Ehrenamtliche kirchenmusikalisch 
tätig und freuen sich auf Anregung, Beratung und Förderung.  
Für Projekte besteht die Möglichkeit der Zusammenarbeit mit professionellen und Laienorchestern. Auf ein 
Budget des Kirchenkreises kann zurückgegriffen werden. 
Die Stelle befindet sich im städtischen und ländlichen Bereich. Durch den Strukturwandelprozess 
(Braunkohleausstieg) ist die Region im Wandel begriffen und auch die Kulturszene erfährt dadurch neue 
Impulse. Die Kulturzentren Weißwasser und Bad Muskau (Weltkulturerbe Pückler Park) bieten vielfältige 
künstlerische Möglichkeiten zur Einbringung. Zuganbindung in Richtung Berlin und Görlitz, örtliche 
Infrastruktur, sowie sämtliche Schultypen sind in der Region vorhanden. Außerdem sind viele 
Naherholungsgebiete schnell zu erreichen (Lausitzer Seenland, Riesengebirge, Zittauer Gebirge).  
 
Der Kirchenkreis freut sich auf engagierte und ideenreiche Bewerber (gern auch Berufseinsteiger) mit einem 
abgeschlossenen Kirchenmusikstudium (mindestens Bachelor oder B-Diplom) und eigenem musikalischen 
Profil, die die im Folgenden genannten Aufgaben wahrnehmen möchten: 
1. Gründung eines regionalen Ensembles (z.B. Kantorei, Kammerchor, Jugendchor, Gospelchor…) 
2. regelmäßige Orgeldienste  
3. Erteilung von Orgelunterricht und ggf. Chorleitungsunterricht 
4. Zusammenarbeit mit den evangelischen Kindertagesstätten im Kirchenkreis und Schaffung von 
musikalischen Angeboten  
5. Betreuung und Vernetzung vorhandener kirchenmusikalischer Chor- und Instrumentalgruppen in den 
Gemeinden der Region und fachliche Begleitung von ehrenamtlichen Musikern 
6. gabenorientierte Ergänzung und kollegiale Zusammenarbeit im Team der 4 Regionalkantoren des 
Kirchenkreises und mit dem Kreiskantor 
7. Planung, Organisation und Durchführung kirchenmusikalischer Projekte möglich. (z.B.: Chortreffen, 
Oratorienprojekte, Gospelprojekt, Musicalwoche für Kinder…) 
 
Bei Interesse an einer 100%igen Anstellung ist dies bei der Bewerbung zu vermerken.  
 
Voraussetzung für eine Anstellung ist die Mitgliedschaft in einer evangelischen Kirche. 
Die genaue Festlegung der Arbeitsaufgaben erfolgt in Absprache mit der/dem ausgewählten Bewerber/in bei 
Dienstantritt auf Grundlage der in der Landeskirche geltenden Richtlinie zur Berechnung des 
Beschäftigungsumfangs von Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusikern auf KM 1-, 2- oder 3-Stellen. 
 
Für den Dienst sind Führerschein und ein eigener Pkw Voraussetzung. Fahrtkosten werden vom Kirchenkreis 
erstattet. Die Vergütung erfolgt gemäß Tarifvertrag der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz (TV-EKBO). 
 
Für Auskünfte stehen zur Verfügung: 
- Superintendent Daniel Schmidt (Tel. 03588/25 91 39; E-Mail: daniel.schmidt@gemeinsam.ekbo.de) 
- Kreiskirchenmusiker KMD Reinhard Seeliger Tel. 0160/5854419; seeliger.goerlitz@gmail.com). 
 
Anfragen und Bewerbungen sind bitte zu richten bis zum 15. Juni 2025 an die Superintendentur des 
Evangelischen Kirchenkreises Schlesische Oberlausitz, Bautzener Str. 21, 02906 Niesky. 
Schwerbehinderte BewerberInnen werden besonders berücksichtigt. 
 
Die Wahlprobe ist für den 23. Juni 2025 vorgesehen. 


