Die Ev. Auferstehungs-Kirchengemeinde Kleinmachnow
besetzt zum 1. Juni 2026: 100% Kirchenmusik KM-2 (m/w/d).

Kleinmachnow mit seinen 20.000 Einwohnern liegt am siidwestlichen Rand von Berlin und in unmittelbarer
Nahe von Potsdam. Die Gemeinde ist durch einen starken Zuzug vor allem junger Familien mit Kindern ge-
pragt und bietet optimale Bedingungen fir die weitere Entfaltung der Kirchengemeinde und der Kirchenmu-
sik.

Die kirchenmusikalische Arbeit bestimmt in hohem MaRe das Profil der Kirchengemeinde sowie des Ortes
Kleinmachnow und der Region Teltow-Kleinmachnow-Stahnsdorf. Das Hauptgewicht liegt auf der Chorarbeit:
Vom Kita- bis zum Seniorenalter singen zurzeit 150 Erwachsene und 210 Kinder und Jugendliche in verschie-
denen Choren und Gruppen. Oratorische und szenische Auffiihrungen und die chorische Ausgestaltung der
Gottesdienste bilden die Schwerpunkte der kantoralen Arbeit.

Aufgaben sind:

* Weiterfiihrung der kirchenmusikalischen Arbeit mit Menschen aller Altersgruppen in unserer groRen
und jungen Kirchengemeinde

* Begleitung und vielfaltige musikalische Ausgestaltung der Gottesdienste

* Fortfiihrung und Weiterentwicklung der umfassenden Chorarbeit

* Gestaltung und Durchfihrung verschiedener Konzertformate.

Die genaue Festlegung der Arbeitsaufgaben erfolgt nach der Stellenbesetzung unter Mitwirkung des kiinfti-
gen Stelleninhabers (m/w/d) auf der Grundlage der in der Landeskirche geltenden Richtlinie zur Berech-
nung des Beschaftigungsumfanges fir Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker auf KM1-, KM2- und KM3-
Stellen.

Erwartet wird:

* Freude an der Gestaltung vielfaltiger Gottesdienstformate

* hohe Kompetenz in kiinstlerischem und liturgischem Orgelspiel

* engagierte Chorarbeit und Férderung der Gemeinschaft

* Erfahrung, Freude und padagogische Kompetenz im Bereich Kinder- und Jugendchorarbeit

* Zusammenarbeit mit dem engagierten Team der Kirchengemeinde und vielen ehrenamtlich Aktiven
* Zusammenarbeit mit weiteren musikalischen Gruppen in der Kirchengemeinde

* das Selbstverstandnis, Kirchenmusik als Verkiindigung zu sehen

* eigenverantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben.

Geboten wird:

* eine unbefristete Beschaftigung mit einer Vergitung nach TV-EKBO in Vollzeit

* ein vielseitiges Arbeitsumfeld mit der 2018 eréffneten Neuen Kirche (400 Platze) und der Alten Dorfkir-
che (200 Platze)

* eine Schuke-Orgel aus dem Jahr 2022 (11/37, in der Neuen Kirche), eine Schuke-Orgel aus dem Jahr 1938
(11/16, in der Alten Dorfkirche) sowie ein Yamaha-Fltgel (2016)

* ein Team bestehend aus zwei Pfarrpersonen, Pradikant*innen, einem Jugendmitarbeiter, einer Gemein-
desekretérin, einem Hausmeister sowie einem Gemeindekirchenrat und Gemeindebeirat

* ein groRzlgiges Arbeitszimmer im Gemeindehaus

* verlassliches Arbeiten im Rahmen des Schutzkonzeptes flir Pravention- und Krisenintervention.

Die Kirchengemeinde unterstiitzt den kiinftigen Stelleninhaber (m/w/d) mit einem Job- bzw. Deutschlandti-
cket, hilft bei der Wohnungssuche und bietet ein Umfeld mit allen Schularten vor Ort.

Voraussetzungen:

* erfolgreich abgeschlossenes Studium der Kirchenmusik mit mindestens B- oder Bachelorabschluss

* Zugehorigkeit zur Evangelischen Kirche oder zu einer der Gliedkirchen der EKD

Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung/Qualifikation bevorzugt
berlcksichtigt.

Weitere Auskiinfte: Kreiskantorat (karola.hausburg@teltow-zehlendorf.de) und GKR (ulf.marzik@gmx.de).
Informationen zur Gemeinde und zur musikalischen Arbeit: http://www.ev-kirche-kleinmachnow.de.



Bewerbungen werden erbeten bis zum 15.08.2025 an die Ev. Auferstehungs-Kirchengemeinde Kleinmach-
now, Zehlendorfer Damm 211, 14532 Kleinmachnow, bitte ausschlieRlich in einem einzigen PDF-Dokument
per E-Mail an buero@ev-kirche-kleinmachnow.de.

Im Auswahlprozess sind folgende Termine vorgesehen:

* 17./18.10.2025: Vorgesprach (online)
* 14./15.11.2025: Praktische Vorstellung und Gesprach mit der Kommission.
Auf Antrag wird ein Teil der Fahrt- und Unterbringungskosten erstattet.



