In der Evangelischen Johannes-Kirchengemeinde
Berlin-Lichterfelde ist die Stelle eines/einer

ab 1. September 2026 mit einem Stellenumfang von
60 % zu besetzen.

Die Ev. Johannes-Kirchengemeinde liegt im griinen
Kiez Lichterfelde -West und gehoért zum Kirchenkreis
Steglitz. Sie ist eine biirgerlich geprigte Gemeinde mit
3.200 Gemeindegliedern. In Lichterfelde befinden sich
rund um den S-Bahnhof Geschifte, Cafes, Schulen aller
Art und Kitas.

In unserer Gemeinde engagieren sich Ehrenamtliche aller
Generationen. Das Gemeindeleben wird von den
vielfiltigen Interessen seiner Mitglieder geprigt, von
Angeboten fiir theologisch und politisch Interessierte, fiir
Kinder und Familien, fiir Musik- und Kulturbegeisterte
und von zahlreichen Kontaktméglichkeiten und
Gruppenaktivititen, auch fiir Jugendliche und éltere
Menschen.

Unsere Gemeinde ist musikbegeistert! Neben einer
grofden Kantorei mit 50 aktiven Mitgliedern gibt es einen
Kinderchor. Ein Blaserensemble, ein Chor junger
Erwachsener, ein Kammerchor und ein Seniorensingkreis
proben jeweils unter eigener Leitung. Dartiiber hinaus gibt
es die langjahrige Veranstaltungsreihe Sonntagabend-
musik mit 10 Konzerten im Jahr und einen aktiven
Verein zur Forderung der Kirchenmusik, der
regelmaflig Gelder fiir musikalische Anliegen
einwirbt.

Unsere Gemeinde ist offen fiir klassische und moderne
Musik und sucht einen Bewerber/ eine Bewerberin, der/
die das Gemeindeleben fiir alle Generationen bereichert.
Die Kooperation mit den umliegenden Gemeinden ist
erwiinscht und wird in Zukunft noch ausgebaut werden.

o ein Bachelor- oder B-Examen Kirchenmusik,

® Erfahrung im Bereich Chor- und
Kinderchorleitung,

e Mitgliedschaft in der Ev. Kirche.

e Musikalische Gestaltung von Gottesdiensten, (idR
zwei Gottesdienste im Monat + Feiertage),

® Leitung der Kantorei, Auftritte in Gottesdiensten
und 1-2 Konzerte im Jahr,

® Leitung des Kinderchores,
® Mitgestaltung des Gemeindelebens.

Die Gemeinde wiinscht sich die Fortfiihrung erfolgreicher
und bewdhrter Formate und freut sich gleichzeitig auf
eigene kiinstlerische Impulse des/der Bewerbers/in.

Die genaue Festlegung der Arbeitsaufgaben erfolgt in
Absprache mit der gewdhlten Bewerberin oder dem
gewdhlten Bewerber bei Dienstantritt auf der Grundlage
der in der Landeskirche geltenden Richtlinie zur
Berechnung des Beschiftigungsumfanges fiir
Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker auf KM 1,

KM 2 und KM 3-Stellen.

Die architektonisch besondere Rundkirche der
Gemeinde wurde 1914 geweiht und verfiigt tiber eine
zweimanualige Orgel aus der Werkstatt Schuke Potsdam
und eine Truhenorgel der Firma Henk Klop. Es stehen
dariiber hinaus im Gemeindesaal und in der Kirche je ein
Fliigel der Firmen Ibach bzw. Steinway Nachf. und ein
einmanualiges Zuckermann-Cembalo nach ital. Vorbild,
ein Marimba- und ein Vibraphon zur Verfiigung. Im
Tiefgeschoss der Kirche befindet sich ein voll
ausgestatteter Bandkeller.

Die Gemeinde stellt bei Bedarf eine Altbau-
Dienstwohnung mit 3 Zimmern, Kiiche, Bad und 2
Balkonen (ca. 90 gm) im Gemeindegebiet.

Auflerdem verfiigt die Gemeinde iiber einen
(Betriebs-)Kindergarten fiir die Altersgruppe von 1-6
Jahren.

Die Vergiitung auf der unbefristeten Stelle erfolgt geméaf
Tarifvertrag der  Evangelischen Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz (TV-EKBO) und
beinhaltet 30 Tage Urlaub, Jahressonderzahlung und ggf.
Kinderzuschlag, kirchliche Zusatzversicherung
(Altersvorsorge), Fortbildungsangebote im Kirchenkreis
und in der Landeskirche.

Bitte richten Sie lhre Bewerbung mit den {iiblichen
Unterlagen bis zum 28. Februar 2026 per E-Mail an
info@ev-johannes.de.

Als Vorstellungstermin ist Dienstag, 21. April 2026
vorgesehen.

Auskiinfte erteilen gern: Pfr. Stefan Fritsch, fritsch@ev-
johannes.de oder Pfr'in Ulrike Klehmet, klehmet@ev-
johannes.de, Christine Lichtenberg, lichtenberg@ev-
johannes.de; Irmgard Reihlen, reihlen@ev-johannes.de.

Ev. Johannes-Kirchengemeinde, Ringstr. 36, 12205 Berlin,
www. ev-johannes.de; info@ev-johannes.de.

Die Johannes-Kirchengemeinde hat die Verantwortung, Menschen im
Wirkungskreis der Gemeinde vor sexualisierter und anderer Gewalt zu
schiitzen. Wir erwarten von allen Mitarbeitenden, dass sie diese Haltung
mittragen und in unseren Gruppen vermitteln.
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