
 

 

Für den kirchenmusikalischen Dienst in den Evangelischen Kirchengemeinden Berlin-Johannisthal 
(75%) sowie Berlin-Oberschöneweide (25%) ist zum 1. September 2026 eine 

B-Kantorenstelle 100%, KM-1 (m/w/d) 

unbefristet zu besetzen. 
 
Die Kirchengemeinden befinden sich im südöstlichen Stadtgebiet Berlins. Sie liegen gut erreichbar 
zwischen Treptower Park, Spree und dem Landschaftspark Johannisthal/Adlershof. Die Umgebung ist 
geprägt von lebendigen Kiezen mit bunter Mischung aus Alt- und Neubaugebieten sowie einer großen 
Vielfalt an Menschen. Insgesamt gehören den Gemeinden rund 3.000 Mitglieder an. Es gibt aktive 
Chöre, offene musikalische Angebote und regelmäßige Kooperationen mit Kitas, Schulen und lokalen 
Kulturveranstaltungen. Die kirchenmusikalische Arbeit ist ein geschätzter Bestandteil des 
Gemeindelebens.  
 
Geboten werden: 

• eine unbefristete 100 %-Stelle (KM 1) mit großem Gestaltungsspielraum, 

• eine gut funktionierende musikalische Zusammenarbeit in der Region (fünf Gemeinden 
umfassend) mit einer engagierten weiteren Kantorin, die kollegial mitarbeitet und Projekte 
gern gemeinsam entwickelt, 

• eine Heinze-Orgel (1921, II + P / 13, überholt von Sauer) sowie je einen Förster-Flügel und 
Grotrian-Flügel in der Kirche Johannisthal, 

• eine Sauer-Orgel (1908, II + P / 27), eine Schuke-Orgel (1960, I + P / 6) und einen Steinweg-
Flügel in der Christuskirche Oberschöneweide, 

• sehr gute Ausstattung mit transportablen Instrumenten, Klavieren und Tontechnik, 

• eine Kantorei, die musikalisch erfahren, offen und motiviert ist: mit Freude an Musik 
verschiedenster Stilrichtungen – von klassischer Kirchenmusik über Gospel bis hin zu Kantaten 
und Oratorien, 

• engagierte Ehrenamtliche, Flötenkreis und Posaunenchor, die die kirchenmusikalische Arbeit 
lebendig mittragen, 

• eine wertschätzende und kollegiale Zusammenarbeit mit Pfarrteam, Gemeindepädagoginnen, 
Küstern, Ehrenamtlichen und Gremien, 

• gute Anbindung an den ÖPNV (S-Bahnhof Schöneweide) sowie Zuschuss zu BVG-Angeboten, 

• ein eigenes Büro im Gemeindezentrum Johannisthal. 
 

Erwartet werden: 

• zum Zeitpunkt der Einstellung abgeschlossenes Studium als B-Kirchenmusiker/in bzw. 
Bachelor-Abschluss Kirchenmusik, 

• musikalische Gestaltung der Gottesdienste, Andachten und Kasualien (außer Beerdigungen), 
• Planung und Durchführung von Konzerten, musikalischen Veranstaltungen und besonderen 

Gottesdiensten, 
• Leitung und Weiterentwicklung der Kantorei, Pflege verschiedener Musikrichtungen und 

Durchführung größerer Werke (Kantaten, Oratorien u.a.), 
• Zusammenarbeit mit Haupt- und Ehrenamtlichen bei gemeindeübergreifenden Projekten, 
• Teilnahme an Dienstbesprechungen und Konventen, 
• Gestaltung eines regelmäßigen offenen Singens in der Christuskirche in Oberschöneweide. 

 
Weitere Schwerpunkte der Arbeit können sein: 

• Leitung des Flötenkreises und des Posaunenchores (bereits bestehende ehrenamtlich 
getragene Gruppen), 

• Aufbau eines Kinder- und/oder Jugendchores für eine nachhaltige musikalische 
Nachwuchsarbeit. 
 



 

 

 
Gewünscht ist eine Person, die: 

• die Kirchenmusik als wichtigen Teil der christlichen Verkündigung versteht und ein christliches 
Profil nach außen vertritt, 

• sich liturgisch und musikalisch sicher bewegt, 
• Freude an der Arbeit mit Menschen unterschiedlichen Alters hat, 
• neue Ideen entwickelt und umsetzt, auch in ökumenischen oder quartiersbezogenen 

Kontexten, 
• teamfähig, kommunikativ und strukturiert arbeitet, 
• offen für unterschiedliche musikalische Stile ist – von traditionell bis modern. 

 
Die konkrete Ausgestaltung der Aufgaben erfolgt in Absprache mit dem/der künftigen 
Stelleninhaber/in auf der Grundlage der in der Landeskirche geltenden Richtlinie zur Berechnung des 
Beschäftigungsumfanges für Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker auf KM 1, KM 2 und KM 3-
Stellen.   
 
Die Vergütung erfolgt gemäß Tarifvertrag der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische 
Oberlausitz (TV-EKBO). 
 
Für Rückfragen stehen gerne zur Verfügung: 
Pfarrerin Juliane Bach (Johannisthal), E-Mail: juliane.bach@gemeinsam.ekbo.de 
Dr. Matthias Krüger (Vorsitzender GKR Johannisthal), E-Mail: matthias.krueger@gemeinsam.ekbo.de 
Pfarrer Thomas Jabs (Oberschöneweide), E-Mail: thomas.jabs@gemeinsam.ekbo.de 
 
Bewerbungsschluss: 6. März 2026 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen, einschließlich eines aktuellen Nachweises der 
Mitgliedschaft einer Gliedkirche der EKD, als eine einzige PDF-Datei, sind per E-Mail zu senden an: 
buero@kirche-johannisthal.de oder schriftlich an: Ev. Kirchengemeinde Berlin-Johannisthal, 
Sterndamm 92, 12487 Berlin-Johannisthal. 
 
Als Termin für die Bewerbungsgespräche und praktischen Vorstellungen ist der 05. Mai 2026 
vorgesehen. 
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