
 
Die Evangelische Kirche in Charlottenburg-
Wilmersdorf sucht zum 01. August 2026 
 
eine:n KM1-Kirchenmusiker:in (m/w/d)  
in Teilzeit (50 % Regelarbeitszeit, z.Zt. 19,7 
h/Wo). Die Stelle ist unbefristet. 
 
Dienstorte sind die Evangelische 
Kirchengemeinde Gustav-Adolf und die 
Evangelische Kirchengemeinde Charlottenburg-
Nord in Zusammenarbeit mit den beiden 
anderen Gemeinden im Pfarrsprengel Lietzow.  
 

Unsere Gemeinden 

Im Norden Charlottenburgs liegen unsere beiden 

Kirchengemeinden mit etwa 4000 Gemeinde-

mitgliedern. Kirchenmusik verstehen wir als 

verbindendes Element: In der Gustav-Adolf-

Kirchengemeinde prägen ein Jugendchor mit einem 

breiten Spektrum von Gospel bis Brahms sowie ein 

Gemeindechor die musikalische Arbeit. Mit einem 

vielseitigen Repertoire alter und neuer Musik 

unterschiedlicher Stile bringt er Menschen 

zusammen. In Charlottenburg-Nord bereichert das 

Vokalensemble Amici Vocales mit klassischer 

Chormusik das Profil.  

Honorarkräfte und Übungsleiterinnen unterstützen 

in der musikalischen Arbeit mit Kindern und 

Jugendlichen. Verlässlichkeit, Vertrauen, ein 

respektvoller Umgang und ein freundliches 

Miteinander sind uns wichtig. Mehr darüber gibt es 

zu erfahren auf der gemeinsamen Website unter 

www.gustav-adolf-gemeinde.de. 

Aufgaben sind 

• die Begleitung der Sonntagsgottesdienste im 
Gottesdienstkooperationsmodell der beiden 
Gemeinden 

• die Leitung des Chores „ChorAlle“ 

• die Begleitung von Übungsleiterinnen für die 
Kinder- und Jugendchorarbeit 

• die Betreuung der Orgeln und 
Musikinstrumente (Orgeln von Kleuker, Schuke 
und Ilisch) 

• enge inhaltliche Zusammenarbeit mit den 
Pfarrpersonen 

• Planung und Entwicklung der Kirchenmusik 
gemeinsam mit den beiden anderen 
Kirchenmusiker:innen im Pfarrsprengel 

 

Die genaue Festlegung der Arbeitsaufgaben erfolgt 
in Absprache mit der gewählten Bewerberin / dem 
gewählten Bewerber bei Dienstantritt auf der 
Grundlage der in der Landeskirche geltenden 
Richtlinie zur Berechnung des Beschäftigungsum-
fanges für Kirchenmusikerinnen und Kirchenmu-
siker auf KM 1, KM 2 und KM 3-Stellen. 

Geboten werden 

• eine unbefristete Stelle mit Vergütung nach 
Tarifvertrag TV-EKBO, Entgeltgruppe 10  

• 30 Tage Urlaub (anteilig, analog zum 
Stellenumfang) 

• Regelmäßige, planbare freie Wochenenden 

• Jahressonderzahlung, ggf. Kinderzuschlag 

• kirchliche Zusatzversicherung (Altersvorsorge) 

• Mobilitätszuschuss in Höhe von 15,00 Euro 

• besondere Gottesdienste mit vielen 
Gestaltungsmöglichkeiten 

• Fortbildungsangebote im Kirchenkreis und  
in der Landeskirche 

• ein ehrenamtliches Team für die Organisation 
und Begleitung von externen Konzerten 

• einen Gemeindechor, der gern in 
Gottesdiensten singt 

Erwartet werden 

• Ausbildung: mindestens den Bachelor (B-
Prüfung) in Kirchenmusik und die Anstellungs-
fähigkeitsurkunde B (KM1/KM2) der EKBO.  

• Erfahrungen in Chorleitung und Gottesdienst-
begleitung sowie Interesse an Popularmusik. 

• Persönlichkeit und Arbeitsweise: Freude an 
Kirchenmusik in verschiedenen Formen und 
Lust auf ein kreatives Team. 

• Mitgliedschaft in der EKBO oder einer anderen 
evangelischen Landeskirche. 

Das könnte passen? 

Dann freuen sich die Gemeinden auf eingehende 

Bewerbungsunterlagen bis zum 7. Juni 2026 per    

E-Mail an bewerbungen@cw-evangelisch.de.       

Die Wahlprobe findet am 22. Juni 2026 statt. 

Auskünfte erteilen gern: Pfarrerin Eva Markschies, 
Tel: 0160 97 51 96 01, markschies@charlottenburg-
nord.de; Pfarrer Oliver Neick, Tel: 030 34 50 08 29, 
E-Mail: neick@gustav-adolf-gemeinde.de oder 
Kreiskantor Matthias Schmelmer, Tel: 030 897 333 
50 oder E-Mail: kreiskantor@cw-evangelisch.de 
 
. 
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